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Invictus

William Ernest Henley

Dal profondo della notte che mi avvolge,

Nera come un pozzo da un estremo all’altro,

Ringrazio qualunque dio ci sia
Per la mia anima invincibile.

Nella stretta morsa delle avversita

Non mi sono tirato indietro né ho gridato.
Sotto i colpi avversi della sorte

I mio capo sanguina, ma non si china.

Oltre questo luogo di rabbia e lacrime
Incombe solo l'orrore della fine.
Eppure la minaccia degli anni

Mi trova, e mi trovera, impavido.

Non importa quanto stretta sia la porta,
Quanto impietoso sia lo scorrere della vita,
lo sono il padrone del mio destino:

lo sono il capitano della mia anima.

Inquadra il QR Code
per ascoltare la poesia.
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NOTA

METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2022 in continuazione con il
percorso di rendicontazione sociale intrapreso
dallo scorso anno ha l'obiettivo di presentare i
risultati raggiunti nel perseguire gli obiettivi
strategici della nostra organizzazione, con
I'ambizione di migliorarsi e affrontare i
cambiamenti in maniera virtuosa. A tal fine AlL
Brescia per I'anno 2022 oltre ad ottemperare
alla disciplina dettata per la rendicontazione
sociale contenuta nelle linee guida di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 luglio 2019, ha deciso di
integrare il documento con dei contenuti e degli
indicatori ispirati agli Standard internazionali
di rendicontazione di sostenibilita GRI (Global
Reporting Iniziative) secondo lo schema in
vigore dal gennaio 2023, al fine di arrivare,
nei prossimi anni, ad ottenere la relativa
certificazione di conformita che attesti I'agire
sostenibile e i risultati in termini di valore sociale
prodotti dall'organizzazione.

Il Bilancio Sociale 2022 é il punto di arrivo
di un ampio processo di coinvolgimento
e dialogo dei principali stakeholders
dell’Organizzazione: dalla Direzione
allo staff di AIL Brescia, dai volontari al
personale sanitario medico e paramedico. Il
risultato € una rappresentazione condivisa
e partecipata con gli attori che permettono
quotidianamente di realizzare sul nostro
territorio la cura ai pazienti.

Gli indicatori prescelti, ottenuti con metodologie
approvate dal CdA , sono stati inseriti in tabelle
realizzate al fine di rappresentare e riassumere
le informazioni richieste dalle Linee Guida e gli
Standard di cui sopra.

| dati e le informazioni contenute nel documento
fanno riferimento all'anno finanziario 2022,

pertanto i dati economici afferiscono al
bilancio di esercizio 2022 (Stato Patrimoniale,
Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione),
approvati dallAssemblea dei Soci in data 7
maggio 2023 e integrati dal presente documento
e dalla relazione dell’Organo di Controllo Dott.
Comm. Nicola Albano.

Non sussistono cambiamenti nel perimetro di
rendicontazione rispetto a quanto rappresentato
nel Bilancio Sociale 2021. Per quanto
concerne il contenuto del documento, si € data
un'impostazione di maggiore immediatezza nella
confrontabilita della struttura prevista dalle
Linee Guida di cui al DLPS 4 luglio 2019, anche
al fine di rendere maggiormente comparabile
il documento nel contesto del mondo AIL e del
Terzo Settore.

Il processo di raccolta dati e di rendicontazione
e stato condotto dal gruppo di lavoro in
ottemperanza dei principi di rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralita, competenza
di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita,
verificabilita, attendibilita e autonomia delle
terze parti, e si &€ concentrato sui temi materiali
risultanti dal processo di creazione della matrice
di materialita di seguito rappresentata.

Per richiedere informazioni o formulare
osservazioni sul presente Bilancio Sociale é
possibile rivolgersi a Claudia Caroselli tramite la
seguente mail: c.caroselli@ailbrescia.it.

I dati sono stati raccolti tramite il sistema
statistico capillare Qlikview, che estrapola i dati
dal database dell’Associazione.

RILEVANZA PER GLI STAKEHOLDER

Ricerca scientifica
Cure domiciliari
Assistenza psicologica
Casa AlL

Supporto alla
mobilita sanitaria

@ @ @

Servizio socio-assistenziali

Informazione e
divulgazione scientifica

Supporto ai centri
di Ematologia

Presenza capillare
sul territorio
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2022:
LETTERA DEL
PRESIDENTE.

Cari amici, lo stato d’animo di chi incontra una
malattia, un tumore del sangue, deve essere
invincibile e mai domo e linsegnamento di
come raggiungere questa condizione ci viene
fornito dalla bellissima poesia scritta da Wiliam
Ernest Henley, scrittore britannico.

Per raggiungere questa condizione I'ammalato
deve combattere la rassegnazione, Ia
solitudine, deve sentirsi confortato, protetto e
sostenuto quotidianamente.

Tutto cio si raggiunge grazie all'impegno, alla
professionalita ed alla passione del personale
sanitario e dei volontari.

Nel 2022 per proteggere al meglio i pazienti
abbiamo deciso di mettere in campo un nuovo
grande progetto che offra agli ammalati
un reparto ematologico nuovo, ampliato e
dotato di tutte quelle strutture necessarie

per tutelare e rendere confortevole il non
facile cammino della cura. Una nuova cultura
sanitaria che, al fine di tutelare la salute, isoli
il paziente in camere singole sterili a pressione
positiva con bagno personale. Le camere
saranno dotate di un sofisticato sistema di
telemetria e di video sorveglianza.

Anche la privacy sara tutelata permettendo
un contatto piu libero e riservato con il nostro
servizio di psicologia e permettera ad un
famigliare di assistere il paziente.

Le infezioni opportunistiche ospedaliere sono
micidiali e possono compromettere in maniera
irreparabile il decorso della malattia; pertanto
guesto intervento é diventato ineludibile.

Anche i volontari giocano un ruolo
determinante  ed imprescindibile  nel
supportare gli ammalati.

Grazie alla nuova legge del terzo settore
I'’Associazione si & trasformata da ONLUS
ad OdV (Associazione di Volontariato) dove
i volontari sono divenuti l'asse portante
della struttura non profit. Ovviamente
qguesti volontari devono essere debitamente
formati fin dal loro ingresso nella nostra
organizzazione e successivamente seguiti
permanentemente per renderli consapevoli
delle delicate azioni che compiono attraverso
una qualificata formazione permanente
coordinata dalle nostre psicologhe.

Di fatto diventano dei veri professionisti del
volontariato che lavorano con competenza
e delicatezza nei reparti ospedalieri, nelle
nostre case di accoglienza, nelle scuole
sensibilizzando grandi e piccoli, seminando i
valori della solidarieta, nei numerosi progetti
di riabilitazione indispensabili per reinserire
gli ammalati nella societa accompagnandoli e
stimolandoli a riprendere una normalita di vita
che la malattia ha profondamente danneggiato.

Tutto questo € un cambiamento epocale che
ha portato I'Associazione ad evolversi ed

adeguarsi alle mutate esigenze anche dopo la
drammatica pandemia da covid.

Anche l'impatto sociale risulta rilevante con
evidenti riscontri che testimoniano il risparmio
per le famiglie degli ammalati e per la comunita
grazie a tutti i nostri servizi totalmente
gratuiti. Anche la gestione economica ¢
profondamente cambiata con la nuova legge
del terzo settore che ha imposto a tutti quei
valori di onesta e trasparenza a noi tanto cari
e da sempre rispettati. Il nostro bilancio, grazie
ad una gestione oculata e seria, ci permette,
come si evince dai dati economici, di guardare
al futuro con serenita e pensare ad altre azioni
significative investendo sempre di piu anche in
Ricerca Scientifica indispensabile per rendere
le malattie sempre piu guaribili.

Tutto cio, grazie alla nostra trasparenza
e concretezza, avviene anche grazie
all'indispensabile aiuto economico di tanti
cittadini generosi che hanno riposto fiducia nei
nostri numerosi progetti, nella nostra storia
e che ci seguono e ci supportano con grande
passione.

Un autentico gioco di squadra che mira a
tutelare il bene piu prezioso che ¢ la salute
e la vita. Siamo coscienti che non siamo
immortali e che le malattie sono e saranno
parte della nostra vita ma sappiamo anche che
possiamo combatterle ed in molti casi guarirle
e comunque sempre curarle con dedizione
ed amore fino alla fine. Solo cosi renderemo il
nostro animo invictus perché

“INSIEME NULLA E IMPOSSIBILE!”




‘ LIMPATTO SOCIALE DI AIL BRESCIA

IL SOSTEGNO ALLA RICERCA LACCOGLIENZA NELLE CASE AIL
Lospitalita di pazienti e familiari é a titolo
Dipartimento/centro GRATUITO

di Ematologia ?

Dettaglio costi: Acquisto attrezzature N. Pazienti Donne Adulte Ospitati
destinate al Dipartimento / Laboratorio di

Ricerca / Copertura costi del personale

N. Pazienti Uomini Adulti Ospitati

Progetto CAR-T

N. Pazienti Pediatrici Femmine

Ospitati
Dettaglio costi: Sostegno al reparto di 5

Trapianto di midollo osseo N. Pazienti Pediatrici Maschi

Ospitati

TOTALE DESTINATO ALLA

RICERCA NEL 2022 N. famiglie provenienti dall’'Ucraina

8 1 1 13 N. famiglie provenienti dall’Albania
[ ]

Giorni di permanenza 5.064

N W

TOTALE DESTINATO ALLACCOGLIENZA
CASE AIL NEL 2022

N. annuo di pazienti PRESI in carico ‘ 69 @ 102 018
o

N. annuo di CICLI ASSISTENZIALI

LE CURE DOMICILIARI

N. annuo di ACCESSI domiciliari 607

AMPLIAMENTO REPARTO DI
EMATOLOGIA

TOTALE DESTINATO ALLASSISTENZA Camere totali 14

DOMICILIARE NEL 2022

TOTALE DESTINATO ALLAMPLIAMENTO
DEL REPARTO NEL 2022

€1 1.276.489

TOTALE DESTINATO ALLASSISTENZA
PSICOLOGICA NEL 2022

?
N. di pazienti/famiglie seguite dal
supporto psicologico nel 2022

!

LO STAKEHOLDER ENGAGEMENT NEL 2022: LE PECULIARITA
DI AIL BRESCIA PIU APPREZZATE DAI VOLONTARI

IL SUPPORTO PSICOLOGICO

9,3/10 Trasparenza e affidabilita

Il valore fa riferimento
alla media delle risposte di
. . . o . gradimento ricevute. Il dato e
8 7 /10 Sostegno alla ricerca scientifica e ai ricercatori stato raccolto attraverso una
’ scala Likert di valutazione dei
vari aspetti di AIL Brescia (da

8,2/10 Supporto e vicinanza al paziente 1a10).

GRADO DI SODDISFAZIONE

DEI VOLONTARI RIGUARDO LA
COLLABORAZIONE CON AIL

LE PECULIARITA DI AIL BRESCIA PIU
APPREZZATE DAI DONATORI

9/10 Trasparenza e affidabilita

Il valore fa riferimento
alla media delle risposte di
. . . o . gradimento ricevute. Il dato &
9.1/10 Sostegno allaricerca scientifica e ai ricercatori stato raccolto attraverso una

’ scala Likert di valutazione dei
vari aspetti di AlL Brescia (da

9/10 Supporto e vicinanza al paziente 1a10).

IL 100% DEI DONATORI
CONSIGLIEREBBE AD UN AMICO
O AD UN FAMILIARE DI FARE UNA
DONAZIONE AD AIL BRESCIA




LIMPORTANZA DEI SERVIZI AIL SECONDO | PAZIENTI

Ricerca Scientifica

Cure Domiciliari

Assistenza Psicologica

Case AlL

Servizi Socio Assistenziali

Informazioni e Divulgazioni Scientifiche
Supporto ai Centri Ematologici

Supporto alla Mobilita Sanitaria

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PARITA DI GENERE: UNO STAFF TUTTO AL FEMMINILE

N. RISORSE UMANE
DIPENDENTI DI AL
BRESCIA I I ’ ‘

0% 100%
PRESENZA FEMMINILE

TRA I DIPENDENTI

IL VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO

€l 1.763.116 K€ 2.134.348
+ 50% Acr021 + 163% Acz021

VALORE ECONOMICO VALORE ECONOMICO
GENERATO NEL 2022 DISTRIBUITO NEL 2022

PROVENTI DA RACCOLTA FONDI 2021 m

STELLE DI NATALE 282.028 311.311 +10%

UOVA DI PASQUA 267.827 349.474 +30%

TREND VALORE ECONOMICO GENERATO B Valoredistribuito

E DISTRIBUITO NEL BIENNIO 2021-2022 B Velore Generato
2.500.000 | 3
2.000.000 /
1.500.000 %‘
1.000.000 / |
500.000
0 H i
2021 2022

AFRONTEDI€ 1 INVESTITO IN AzZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE
E RACCOLTA FONDI, S| GENER A UNA RACCOLTA PARI A

B % fre

COSTI DELLA STRUTTURA RISPETTO

AL VALORE ECONOMICO GENERATO




1 CHI SIAMO

Nome ente:

Codice Fiscale:

Forma giuridica e qualifica:

Sede legale:

Sede operativa:

Area territoriale di operativita:

Telefono:

E-mail:

PEC:

Data di iscrizione al RUNTS:

N. repertorio:

Presidente e
legale rappresentante:

‘ 1.1. CARTA D’IDENTITA DELLENTE

Sezione AlL di Brescia Organizzazione
di Volontariato

98098700176

Associazione con qualifica di OdV iscritta al RUNTS

Via Riccardo Lombardi 26 - 25030 Roncadelle BS

Via Enrico Fermi 28 - 25030 Roncadelle BS

Brescia e Provincia

030.3456057 - 338.6839588

info@ailbrescia.it

pec@pec.ailbrescia.it

14.07.2022

40671

Giuseppe Navoni

A.lL. Brescia OdV, e un’Associazione di Volontariato senza fini di lucro, aderisce allAlL Nazionale
“Associazione Italiana contro le Leucemie, Linfomi e Mieloma” in qualita di Socio ed agisce nel
rispetto del suo Statuto, dei Regolamenti generali che ne disciplinano I'attivita, gli obiettivi previsti,
condividendone gli indirizzi, gli scopi, le finalita e conformandosi alle sue direttive.

Fondata nel 2001, gia iscritta con decreto Nr 1032/03 del 14 maggio 2003 al Registro Generale
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato della Lombardia - Sezione Provinciale di Brescia al
numero progressivo 36 Sezione A) Sociale; dal 14/07/2022, come da Atto Dirigenziale N. 2035/2022
Provincia di Brescia, € stata iscritta nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore (R.U.N.T.S.), al Nr. 111
Sezione a) Organizzazioni di Volontariato (Art. 46 CTS).




® 1.2. LANOSTRA MISSIONE

LA NOSTRA MISSION

AlL Brescia si impegna nel migliorare
la vita dei Pazienti onco-ematologici
e dei loro familiari prendendosene
cura giorno dopo giorno, per
combattere insieme i tumori del
sangue.

LA NOSTRA VISION

Guardare al futuro, Sostenere la
Ricerca Scientifica, individuare la
Cura e guarire le malattie del sangue!

‘ AMBITI DI OPERATIVITA:

e Supporto della Ricerca scientifica

e Sostenimento dei Centri Ematologici della
Provincia di Brescia

¢ Interventi e servizi sociali

¢ Informazione, sensibilizzazione e formazione
professionale

¢ Organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale

e Promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale

e Alloggio sociale e attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi

AlL Brescia crede fortemente nella realizzazione
di azioni sul territorio in partnership con altre
organizzazioni non profit: la cooperazione
assume un ruolo strategico in primo luogo
per le associazioni, per le quali rappresenta
un’occasione di apprendimento e condivisione,
ma ancor piu in generale risulta essenziale per la
creazione di valore condiviso e per promuovere
I'innovazione sociale sul territorio a favore di
tutta la comunita.

La forte credibilita e il legame dell’Associazione
con il territorio bresciano hanno permesso
nel corso degli anni di stringere una grande
molteplicita di partnership, alcune delle quali
sono portate avanti anche da piu decenni
insieme per il bene della collettivita e per la
promozione della sostenibilita sociale.

DA QUA
NOME ENTE PARTNER ATTIVITA E COLLABORAZIONI NNI DURA LA
ABORA U
ADMO - ASSOCIAZIONE Collaborazione nella sensibilizzazione alle tematiche
ITALIANA DONATORI delle malattie del sangue e alla donazione del midollo 21
MIDOLLO OSSEO 05sseo.
ANGELI IN MOTO Consegpa Farm.acu supporto ai pa2|ent|.e cc?llabc?razmne 1
in occasione delle Campagne Istituzionali
Associazione Oncologica Bresciana - collaborazione in
AOB occasione delle raccolte fondi pubbliche e adesioni a 6
bandi
Collaborazione in occasione di eventi
ASSOCIAZIONE PAOLO BELLI . N . 21
di sensibilizzazione
ATLETIALTUO FIANCO Supporto alle Case AlL Brescia e progetto Ti suono vicino 2
AVIS - ASSOCIAZIONE Collaborazione nella sensibilizzazione alle tematiche
VOLONTARI ITALIANI DEL delle malattie del sangue alla donazione del sangue 21
SANGUE & &
ESA Educazione alla Salute Attiva 6
FAEL Associazione familiari e amI.CI emopatici contro la 1
Leucemia
GRUPPO ALPINI . . . . .
RONCADELLE Collaborazione in occasione degli eventi 21
GRUPPO CAMMINA CON NOI Progetto Walk, You Can! Riabilitazione attraversoil 3
DEL BORGO cammino
IL SORRISO DI BARBARA Servizio gratuito di cura dei c.apelll presso le Case AlL 6
Brescia
IL VOLO DI PIETRO Collaborazione nel Progetto Un medico per il Kenya 3
LA MONGOLFIERA Collaborazione nelle attivita di '|nteresse generalee 1
strumentali
LEGA CONTRO . . .
IL CANCRO TICINESE Collaborazione in occasione del Progetto Itaca 5
NATI PER VIVERE Collaborazione all'interno delle Case AlL Brescia 10
OFFICINA CREATIVA Supporto in occasione delle Campagne Istituzionali 4
PAOLO IL PRO DEGIACOMI Collaborazione nei Progetti di AIL Brescia 12
PROTEZIONE CIVILE Supporto in occasione degli eventi di AIL Brescia 21
SARC Collaborazione all'interno delle Case AlIL Brescia e 21

supporto agli Eventi




| VALORI CHE GUIDANO LA NOSTRA AZIONE

—

AFFIDABILITA

In AIL Brescia onoriamo la nostra Mission e le nostre promesse,
sviluppando attivita e progetti ascoltando le esigenze e le aspettative
dei Pazienti e dei Donatori.

> N

CONCRETEZZA \

Forniamo quotidianamente risposte ai nostri Pazienti attraverso la
vicinanza e I'erogazione di servizi in grado di migliorare la loro qualita
della vita.

/

-

TRASPARENZA

Siamo consapevoli che le nostre azioni hanno un impatto sulla
vita delle persone e che il nostro dovere & essere limpidi nei
loro confronti. Rendicontiamo il nostro operato con chiarezza,

\ \ attendibilita e verificabilita.

LEGAME CON IL TERRITORIO

Siamo consapevoli che soltanto insieme possiamo generare grandi
impatti. Il nostro impegno nei confronti della comunita genera relazioni

positive che rafforzano la nostra azione, generando valore condiviso.

-

/

SOLIDARIETA

Per noi solidarieta € I'empatia dei nostri volontari, la generosita
dei nostri donatori, I'impegno delle nostre persone e la gratuita dei
servizi prestati ai pazienti e alle loro famiglie.

FOCUS SU:

MALATTIE

DEL SANGUE

Nel mondo sono stati pit di 1.200.000 i nuovi casi di Leucemie, Linfomi e Mieloma
diagnosticati nel 2020, il 7% di tutti i casi di cancro.

Ogni anno sono circa 27.000 i nuovi casi di pazienti che si ammalano di un tumore del
sangue, per arrivare ad un totale che costituisce quasi 1'% della popolazione italiana.

| dati relativi alla presenza di malati onco-ematologici sulla provincia di Brescia rende
chiaro il grande valore dell'operato di AIL su questo territorio, laddove i presidi di
Brescia, Montichiari e Gardone hanno registrato i seguenti numeri di pazienti visitati
almeno una volta negli anni di riferimento:

e 2020:8023
e 2021:8457
e 2022:8731

Questo dato pero non deve spaventare perché grazie alla Ricerca Scientifica I'indice di
sopravvivenza & davvero molto alto.

Fonti: sito AlLit. numeri del cancro in Italia 2021. sito AIL. TOMS.

Estimated number of new cases in 2020. worldwide. both sexes all ages table.

https://t.ly/jzd2U

LEUCEMIE

La Leucemia & un tipo di
tumore del sangue che
colpisce i globuli bianchi.
Queste cellule sono prodotte
dal midollo osseo, un tessuto
spugnoso che si trova
all'interno delle nostre ossa.
Nella condizione patologica
che prende il nome di
Leucemia, il midollo osseo
immette nel sangue un gran
numero di cellule non ancora
mature chiamate  “blasti
leucemici”, i quali alterano
I'intero ciclo di vita delle
cellule del sangue.

LINFOMI

Il Linfoma & un tipo di tumore
che colpisce delle particolari
cellule del sangue chiamate
linfociti.
Questa patologia si manifesta
a causa di un erroneo
processo di sviluppo e
proliferazione delle cellule
responsabili della nostra
difesa immunitaria, i linfociti
appunto, che si moltiplicano
in maniera incontrollata.

MIELOMA

I Mieloma €& un tipo
di tumore che colpisce il
plasma, componente del
sangue che produce
gli anticorpi indispensabili
per combattere le infezioni
che attaccano il nostro
organismo.
La condizione patologica
classificata come Mieloma &
responsabile di un’anomala
reazione immunitaria che
si traduce in una eccessiva
proliferazione di plasma nel
midollo osseo.

AIL Brescia svolge attivita di informazione e sensibilizzazione: Per ulteriori approfondimenti visita
la sezione dedicata sul sito a questo link: https://bit.ly/statuto_AIL_Brescia




‘ 1.3. AIL BRESCIA: OGNI GIORNO IN PRIMA LINEA

GLI OBIETTIVI E LE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

LA NOSTRA MISSION

Migliorare la vita dei Pazienti onco-ematologici e dei loro familiari prendendosene cura

giorno dopo giorno, per combattere insieme i tumori del sangue.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI

RICERCA

AIL Brescia finanzia la Ricerca

Scientifica in campo onco-
ematologico

|

ASSISTENZA

Offre Assistenza gratuita ai

pazienti attraverso servizi come
case ail e assistenza domiciliare

ematologica

SENSIBILIZZAZIONE

AIL Brescia Sensibilizza la

societa civile nella lotta contro i

tumori del sangue

|

LE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE EX ART. 5 CTS

[

LETTERA H - Ricerca
Scientifica di particolare
Interesse sociale

Per una descrizione piti dettagliata
delle attivita esercitate si rimanda
allo statuto, disponibile a questo
link: https://bit.ly/statuto_AIL_
Brescia

Le attivita rappresentate sono
state tutte svolte durante I'anno
2022, ad eccezione di quelle di

cui alla lettera a) art. D.Igs. 117/
2017.

LETTERA A - Interventi e
servizi sociali.

LETTERA B - Interventi e
prestazioni sanitarie.

LETTERA C - Prestazioni
sociosanitarie.

LETTERA Q - Alloggio sociale
nonché ogni altra attivita
di carattere residenziale

temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali,

sanitari culturali formativi o

lavorativi.

)

LETTERA D - Educazione,

istruzione e formazione

professionale. Nonché le
attivita culturali d'interesse
sociale con finalita educativa

LETTERA | - Organizzazione e
gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali di
promozione e diffusione della
cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui
all'art. 5 CTS.

NEL CORSO DELLESERCIZIO 2022, LASSOCIAZIONE NON HA ESERCITATO
ATTIVITA DIVERSE DA QUELLE ISTITUZIONALL.

- AM{H{A.;y

LE KEYWORDS

DELLE ATTIVITA

STRUMENTALIS
OSOLIDARIETAS
< AR RICERCA =
o= & TRASPARENZA -
= ASCO LTO Siercie

ACCOGUENZA INVICTUS
_| SUSSIDIARIETA ADVOCACY

SFORMAZIONE
EVENT CONCRETEZZA

SUPPORTO

SENSIBILIZZAZIONE

TN



‘ 2.1. GLI ORGANI DI GOVERNO E CONTROLLO

Lo statuto di AlL Brescia, approvato in data 24 luglio 2019 e conforme alla disciplina del Codice del
Terzo Settore, all’art. 10 definisce gli organi sociali dell’Associazione quali:

Assemblea dei Soci;

Consiglio di Amministrazione;
Presidente;

Organo di Controllo;

Collegio dei Probiviri.

La policy di remunerazione di AIL Brescia

I componenti degli organi sociali svolgono i loro incarichi a titolo gratuito in ottemperanza all’'art. 34
CTS ad eccezione dell'Organo di Controllo, per i cui membri lo stesso articolo prevede la possibilita di
attribuire dei compensi qualora questi siano soggetti di cui all'art. 2397 secondo comma del Codice
Civile. Per 'anno 2022 il compenso corrisposto all'Organo di Controllo & stato pari a Euro 3.600.

LA STRUTTURA

2 E1 NOSTRI ' FOCUS SU-
STAKEHOLDER STATUTO E REGISTRO UNICO

DEL TERZO SETTORE

Lo statuto di AIL Brescia, approvato il 24 luglio e registrato presso
I'’Agenzia delle Entrate il 29 luglio 2019 al numero 8091 Serie: IT
dal Notaio Dottor Francesco Lesandrelli. |l testo adottato nel 2019
€ composto da 27 articoli e ha innovato alcuni elementi importanti ai
fini della compliance della normativa introdotta dalla Riforma del
Terzo Settore (L. 106/2016 e successive modifiche ed integrazioni)
e dell’'accesso al Registro Unico Nazionale Terzo Settore, come la
denominazione dell’Ente (con l'espressa indicazione della qualifica di
OdV) o la previsione di un Organo di Controllo.




LORGANO DI
CONTROLLO

Eletto il 30/04/2022 durata
in carica: 3 anni

100%

ASSEMBLEA
DEI SOCI

La qualifica di socio si rinnova
attraverso il pagamento della
guota associativa di 30€

NOTA: LOrgano di Controllo di AIL Brescia € monocratico (sindaco unico).
Per ulteriori informazioni consultare I'appendice I.

PRESIDENTE

Giuseppe Navoni

100%

L.

— GOVERNANCE —

AIL BRESCIA

INDICE DI

PRESENZA
FEMMINILE

IL COLLEGIO DEI
PROBIVIRI

Eletto il 30/04/2022 durata
in carica: 3 anni

i

37% 63%

i

53% 47%

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Eletto il 30/04/2022 durata in
carica 3 anni

> 4

NELLA GOVERNANCE ’

RISPETTIAMO CON
RESPONSABILITA LA
FIDUCIA DEI NOSTRI

DONATORI

Presidente Dott. Aldo Roccaro
Direttore Progettazione Ricerca Clinica e
Studio di Fase 1 ASST Spedali Civili di Brescia

Dott.ssa Luisa Imberti
Medico-Ricercatore CREA ASST Spedali Civili
di Brescia

Dott. Fulvio Porta

Direttore U.O. di Oncoematologia Pediatrica
e Trapianto di Midollo Osseo Pediatrico ASST
Spedali Civili di Brescia

Prof. Domenico Russo

Direttore U.O. Trapianto di Midollo Osseo
adulti ASST Spedali Civili di Brescia,
Professore Ordinario della cattedra di
Ematologia Universita di Brescia

Dott.ssa Alessandra Tucci
Responsabile U.O. Ematologia ASST Spedali
Civili di Brescia

In  collaborazione con il
Consiglio di Amministrazione, il
Comitato Scientifico fornisce
pareri obbligatori e non
vincolanti sull'utilizzo dei fondi
dell’Associazione per le attivita
e i progetti relativi all’assistenza,
allo studio e al supporto alla
Ricerca Scientifica: la presenza di
tale organo, alla luce della grande
esperienza e autorevolezza dei
membri che lo compongono,
rafforza la validita delle decisioni
della governance a garanzia

dei bisogni e delle necessita dei
pazienti ematologici.

Per ulteriori informazioni sulla
composizione, le responsabilita e le
riunioni 2022 degli organi sociali &
possibile consultare ’Appendice | o in
alternativa lo statuto di AIL Brescia
inquadrando il QR Code oppure
cliccando su questo link https:/bit.ly/

statuto_AIL_Brescia




@ 22. ILDIALOGOEIL STAKEHOLDER INTERNI

COINVOLGIMENTO

CON GLI STAKEHOLDER

2.2.1. MAPPA DEGLI RISORSE
STAKEHOLDER COVERNANCE e

STAKEHOLDER ESTERNI

BENEFICIARI DEI SERVIZ]

e Soggetti affetti da patologie
onco-ematologiche

e Pazienti onco-ematologici

e Familiari e caregiver di pazienti

VOLONTARI

ISTITUZIONI

e |stituzioniscolastiche e
accademiche

e Entilocali

Sistema Sanitario Nazionale

FOR PROFIT
Case Farmaceutiche
AlL Brescia dialoga e Fornitori
guotidianamente con una grande * Aziende sostenitrici
varieta di soggetti interni ed esterni
collegati a vario titolo all'Organizzazione,
i quali rappresentano dei portatori di NON PROFIT
interessi, diritti e aspettative legittime nei . Fondazioni finanziatrici
confronti della stessa: tali soggetti, diffusamente « Enti non profit nazionali
chiamati “stakeholder”, sono stati identificati e e Entinon profit internazionali
rappresentati in una “mappa” al fine di fornire,
all'interno del Bilancio Sociale, una fotografia
delle relazioni e delle connessioni delle
quali AIL Brescia tiene conto ogni COMUNITA
giorno nella realizzazione delle e Donatori (individui)
proprie attivita. e Cittadini

COMUNITA
SCIENTIFICA

e Centridiricerca

MEDIA

o TV e Testate
¢ Quotidiani onlinee
e Radio social

PER UNA RAPPRESENTAZIONE PIU PUNTUALE DELLE CATEGORIE E DEI GRUPPI DI
STAKEHOLDER DI AIL BRESCIA E POSSIBILE CONSULTARE LA TABELLA DESCRITTIVA

DEI SOGGETTI INTERESSATI IN APPENDICE II.




‘ 2.2.2. IL DIALOGO E IL CONFRONTO
SVILUPPATO NEL 2022

I 2021 ¢ stato per AIL Brescia I'anno della svolta
per la sostenibilita: grazie all'impegno profuso
nel processo di redazione del primo Bilancio
Sociale, I'’Associazione ha compreso la portata
e le opportunitd del cambiamento in atto e
pertanto nel 2022 ha dato inizio ai lavori per la
definizione e la programmazione di nuove azioni
di coinvolgimento dei propri stakeholder.

Tali iniziative, il cui avvio & stato previsto per
gli inizi del 2023, si andranno ad aggiungere
alle tradizionali attivita di dialogo informale
e di informazione che AIL Brescia svolge
costantemente da anni e integreranno le azioni
di consultazione effettuate da AIL Nazionale
nellambito delle funzioni di supporto e
coordinamento delle Sezioni Provinciali.

In AIL Brescia diamo voce alle esigenze e alle
aspettative dei soggetti che ci sostengono e su
cui si producono gli impatti della nostra azione:
a tal scopo abbiamo ascoltato volontari, pazienti
e donatori le cui interviste sono disponibili

rispettivamente ai paragrafi 3.3, 4.3 e 5.1 del
presente documento.

Consci della necessita di operare in modo
flessibile e resiliente, per I'anno 2022 ci siamo
posti l'obiettivo di comprendere priorita e
bisogni degli stakeholder piu rilevanti per
I’Associazione allo scopo di dare loro opportuna
considerazione nei processi decisionali interni.

A tal fine sono stati analizzati i feedback e
le informazioni raccolte grazie all'azione di
consultazione degli stakeholder piu rilevanti
messa in campo da AIL Nazionale e promossa
attraverso l'ausilio delle Sezioni e i loro
strumenti di comunicazione: il coinvolgimento
ha interessato i pazienti, i donatori e i volontari
e si e svolta nel periodo che va dal 15 dicembre
2022 al 20 gennaio 2023 attraverso la
somministrazione di questionari strutturati
composti da domande multiple, singole e scale
di valutazione, i cui risultati sono di seguito
rappresentati.

| VOLONTARI HANNO
DETTO DI NOI

CHI SONO

N. Rispondenti 19

Genere 84% l*\ € donna, mentre il 16% |I| € uomo.

Eta | 48% over55 47% Tra35e54 5% Under3s

Istruzione 89% ha conseguito un diploma o una laurea.

Occupazione 74% € occupato, il 21% € pensionato.

| RISULTATI
DELLINDAGINE

Dai risultati delle indagini si evince un grande
livello di engagement da parte dei volontari
verso AlL Brescia e le sue attivita: quasi
il 70% dei volontari intervistati hanno a
cuore la causa dell’Associazione e mettono
a disposizione il loro tempo perché credono
nella sua mission, e la meta dei rispondenti

ha dichiarato che questo legame é ancora
piu forte perché sono stati loro stessi
dei pazienti in passato o hanno avuto
un'esperienza indiretta della malattia.




COSA HA SPINTO | VOLONTARI
DI AIL BRESCIA AD UNIRSI A NOI

7%

19%

._/
4%

Grande ¢ la richiesta di una formazione specifica
per diventare volontario: tutti i soggetti
intervistati affermano di ritenere molto utile
essere formati al fine di operare al meglio per il
raggiungimento degli obiettivi strategici.

. Ho avuto esperienza diretta o
indiretta della malattia

. Sono stato invitato a
partecipare ad unainiziativa AlL

48% Ho apprezzato la presenzaei
servizi di ail sul territorio

. Credo nella mission di AlL

. Volevo dedicare del tempo
libero ad una associazione

Il 53% dei volontari rispondenti affermano
di aver avuto l'opportunita di partecipare ad
un corso di formazione erogato da AIL, e
lo valutano con una media di soddisfazione
di 9su 10.

GRADO DI SODDISFAZIONE DEI

VOLONTARI SULLA FORMAZIONE
EROGATA DA AIL

Lattivita di coinvolgimento ha permesso ai
volontari di esprimere anche il loro giudizio in
merito alle caratteristiche dell’Associazione
al fine di orientare i processi decisionali
interni: dai risultati dell’analisi € emerso
che tra le peculiarita piu apprezzate ci sono
I'affidabilita, la vicinanza al paziente e il
sostegno alla Ricerca Scientifica, mentre i
punti di miglioramento individuati attengono

alla divulgazione e alla promozione delle
iniziative dell’Associazione all'esterno. In
generale il livello di soddisfazione complessivo
dei volontari rispetto alla collaborazione con
AIL Brescia € molto alto, con un voto medio di
8,53 su 10, e tutti i rispondenti affermano che
consiglierebbero ad un amico o un familiare di
diventare a propria volta volontario.

LE PECULIARITA DI AIL BRESCIA PIU

APPREZZATE DAI VOLONTARI

9,3/10 Trasparenza e affidabilita

8’7/10 Sostegno allaricerca scientifica e ai ricercatori

8,2/10 Supporto e vicinanza al paziente

GRADO DI SODDISFAZIONE

DEI VOLONTARI RIGUARDO LA
COLLABORAZIONE CON AIL

Il valore fa riferimento
alla media delle risposte di
gradimento ricevute. Il dato
e stato raccolto attraverso
una scala Likert  di
valutazione dei vari aspetti
di AIL Brescia (da 1 a 10).

8.53

SU 10

COME VALUTI LA CAPACITA DI AIL DI TROVARE SOLUZIONI
NELLE PROBLEMATICHE CHE AFFRONTI COME VOLONTARIO?

63%

. Buono

Ottimale

Da migliorare




rispondenti al questionario affermano di prediligere il supporto alla Ricerca Scientifica, servizio
I DO NA I ORI HAN NO sul quale AIL Brescia dovrebbe concentrarsi di pil, e suggeriscono inoltre di prestare maggiore

attenzione ad azioni quali la divulgazione delle patologie ematologiche e I'attivazione di gruppi

D ETTO D I N o I di ascolto per pazienti e familiari.

CHI SONO IN CHE MODO SEI VENUTO A CONOSCENZA DI AIL?
10%
N. Rispondenti 21 . Ospedale
14% . Scuola
Genere 67% I*\ € donna, mentreiil 33% |I| € uomo. v
52%

Articoli Stampa

5% —
y
A

5%

Eta 38% over55 57% Tra3s5e54 5% under3s

Manifestazioni

. Passaparola
Istruzione 86% ha conseguito un diploma o una laurea.

Occupazione 86% ¢ occupato.

IN QUALE OCCASIONE HAI DECISO DI EFFETTUARE LA TUA
DONAZIONE AD AIL QUEST'ANNO?

| donatori di AL Brescia, come per i In occasione di un acquisto di gadget solidale
Volontari, sono persone che credono

I RISU LTATI fortemente nella mission e che hanno

Durante un evento AlL

) conosciuto I’Associazione in ospedale
DELL IN DAG I N E ‘ a causa di un contatto diretto o indi-

retto con la malattia. Tv

Dopo aver ricevuto una richiesta di donazione

Dai risultati dei questionari si evince che nel 2022 le campagne di sensibilizzazione piu apprezzate In occasione di una ricorrenza

dai donatori siano state la Giornata Nazionale contro le Leucemie e le campagne delle Stelle di Natale
e delle Uova di Pasqua, e analogamente le occasioni in cui hanno donato di pit sono state durante le
manifestazioni di piazza, in memoria di un parente, attraverso I'acquisto di gadget solidali.

In memoria di un parente

Durante manifestazione di piazza

Per i donatori le caratteristiche maggiormente contraddistintive di AIL Brescia sono le medesime
di quelle scelte e votate come piu apprezzate dai volontari: in particolare, il 35% dei donatori 0% 10% 20% 30%




E PAPPREZZATE DA DONATOR! | PAZIENTI HANNO
e DETTO DI NOI
alla media delle risposte di

gradimento ricevute. Il dato CHI SONO

9 1 /10 Sostegno allaricerca scientifica e ai ricercatori ¢ stato raccolto attraverso
’ una scala Likert  di
valutazione dei vari aspetti

9/10 Trasparenza e affidabilita

9/10 Supporto e vicinanza al paziente di AIL Brescia (da 1a 10).

N. Rispondenti 43

IL 100% DEI DONATORI Genere 58% l*\ € donna, mentreiil 42% III € uomo.

CONSIGLIEREBBE AD UN AMICO
O AD UN FAMILIARE DI FARE UNA

DONAZIONE AD AIL BRESCIA Et3 51% overss 42% Tra3se54 7% Under35

Istruzione 77% ha conseguito un diploma o una laurea.

Occupazione 58% € occupato, il 23% € pensionato.

| RISULTATI
DELLINDAGINE

Quasi I'80% dei pazienti che beneficiano
dei servizi erogati da AlL Brescia hanno
conosciuto I’Associazione grazie alla sua
forte presenza in ospedale e al contatto
frequente con medici, infermieri e psicologi:
a dar maggiore significato a questo dato ¢ il
forte apprezzamento espresso dai pazienti

per il supporto al paziente ematologico
e alla presenza capillare sul territorio
dell’Ente, qualita valutate con un punteggio
maggiore di 9 su 10.




IN CHE MODO SEI VENUTO A CONOSCENZA DI AlL?

Tv 2%

Ospedale 79%
Passaparola 2%

Internet 5%
Durante manifestazioni di piazza 7%
Articoli stampa 2%
Affissioni 2%
0% 20% 40% 60% 80%

Il valore fa riferimento alla media delle risposte
di gradimento ricevute. Il dato & stato raccolto
attraverso una scala Likert di valutazione dei
vari aspetti di AIL Brescia (da 1a 10).

Sotto il profilo delle criticita rilevate, '84% dei
rispondenti giudica come buona o ottimale la
capacita di AIL Brescia di trovare soluzioni alle
problematiche connesse alla malattia, mentre
solo il 16% valuta quale migliorabile tale
abilita e richiede una maggiore attenzione alla

comunicazione e alla formazione dei pazienti e
dei caregiver.

Numerose sono state invece le richieste
per una rinnovata attenzione nel supporto
psicologico e nell'informazione scientifica
sulle patologie, segno del forte interesse
dei beneficiari per lo sviluppo di servizi che
esternamente possono apparire quasi secondari
ma che dall'indagine risultano rilevanti per i
pazienti nel percorso di lotta alla malattia.

A QUALI ATTIVITA VORREBBE CHE AIL RISERVASSE MAGGIOR
ATTENZIONE DURANTE LE FASI DELLA MALATTIA?

14%

. Supporto psicologico

Gli esiti confermano il ritorno in termini di
impatto positivo generato dall’erogazione dei
servizi connessi agli obiettivi generali, laddove
tutte le azioni messe in pratica da AIL Brescia

sono valutate come molto importanti, mentre i
servizi maggiormente apprezzati in termini
di qualita nel 2022 sono stati la divulgazione
scientifica e il supporto ai centri ematologici.

_\ . Incontri/materiale informativo
sulle patologie

Incontri/materiale informativo
sulla nutrizione

LIMPORTANZA DEI SERVIZI AIL SECONDO | PAZIENTI

Ricerca Scientifica

Cure Domiciliari

Assistenza Psicologica

Case AlIL

Servizi Socio Assistenziali

Informazioni e Divulgazioni Scientifiche

Supporto ai Centri Ematologici

Supporto alla Mobilita Sanitaria

0% 20% 40% 60% 80% 100%

28%

0% —I

| pazienti si reputano generalmente soddisfatti
dell’assistenza ricevuta e dell’attivita svolta
da AIL Brescia nel 2022, affermando tutti

2023 : LE AZIONI DI
MIGLIORAMENTO

42% . Assistenza domiciliare

Incontri/materiale informativo
sulle attivita sportive

che consiglierebbero ad altri pazienti con il
medesimo problema di rivolgersi all’Associazione
per beneficiare dei servizi offerti.

AIL Brescia si impegna nei prossimi anni ad

espandere le attivita di coinvolgimento e
il numero di soggetti destinatari, affinché
i risultati possano essere sempre pit ampi
per definire 'engagement che AlL Brescia si
assume attraverso le linee strategiche che
intende sviluppare, al fine di fornire risposte
concrete agli stakeholder presenti sul
territorio di riferimento.



LE PERSONE

3 AL CENTRO DELLE
NOSTRE POLICY

3.1. LASTRUTTURA ORGANIZZATIVA
AIL BRESCIA

DIRETTRICE E RESPOSABILE
AMMINISTRAZIONE

Annamaria Bertinelli

LO STAFF IN
OSPEDALE

Giuliana Ferpozzi
Denise Rosa
Luisa Losio
Francesco Arena

RESPONSABILE CASE

ASSISTENZA AIL BRESCIA
INFERMIERISTICA Laura Oro

DOMICILIARE
SUPPORTO CASE

Chiara Bulgaro AIL BRESCIA

Paola L rdi i
aola Lussard Lorena Bruni

Stefania Abrami

RESPONSABILE CONTROLLO DI PROCESSO

RESPONSABILE R CCOLTA RESPONSABILE

COMUNICAZIONE FONDI EVENTI

Eleonora Marzuoli Claudia Caroselli Cristina Moggia

VOLONTARI




§ 32 LemsoRsE UMANE

TOTALE DIPENDENTI A
INIZIO ANNO
N' RISORS E UMAN E ASSUNZIONI DEL PERIODO 1 - - -
DIPENDENTI DI AIL
BRESCIA I l \
USCITE DEL PERIODO 1 - - -
TOTALE 2 8 0 10

0% 100%

PRESENZA FEMMINILE
TRA | DIPENDENTI

TASSO DI TURNOVER DIPENDENTI ANNO 2022 0,2

La forte presenza femminile tra le risorse umane e negli organi di governo conferma il rispetto

N. DIPENDENTI LE PECULIARITA DI AIL BRESCIA dello Standard internazionale del GRI n. 405: “Diversita e pari opportunita” in tema di diversita nella
PIU APPREZZATE DAI VOLONTARI governance e nello staff nonché in tema di stipendi e retribuzioni.
E 6° Ciodimostra l'attenzione dell’organizzazione in piu ambiti della sostenibilita sociale, impegnandosi per
E 5 @ 100% .Contratto. atempo lo sviluppo di politiche inclusive di genere e per la creazione di un ambiente di lavoro sano e sicuro.
= indeterminato LA SICUREZZA E IL BENESSERE AL CENTRO DELLO SVILUPPO DELLE RISORSE
&=
= 4 Provenienti da UMANE
% @ 100% centro-nord Italia
o 3
% 90 @ 100% | Contratto part-time
> NUMERO TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA
-l 0 1 2 3 4
di cui causati da malattia professionale 0
50% 50% Operaie
5
4
TUTELA DEI DIRITTI PER LE PERSONE CON DISABILITA
3 CONGEDO STRAORDINARIO 2022 (LEGGE 104/92)
2
N. Persone che usufruiscono del congedo 2
1
0 Totale ore complessive utilizzate 100

0,
< 30 anni 230 e < 50 anni > 50 anni 80%




L ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO E IL RISPETTO DELLA

@® 3.3. 1 VOLONTARI
NORMATIVA DEL TERZO SETTORE

AIL Brescia rispetta la normativa del Terzo Per il 2022 AlL Brescia ha rispettato:

Settore che impone l'assenza dello scopo di
lucro dell’Associazione e il rispetto del divieto
di distribuzione anche indiretta di utili e tale
osservanza viene monitorata dall’Organo

il limite previsto dallart. 8 CTS per le
retribuzioni e i compensi ai dipendenti, che non
possono essere superiori di pit del 40% in piu
rispetto a cid che prevede il CCNL applicato;

Il 2022 ¢é stato un anno intenso per la nostra
organizzazione, caratterizzato dalla tenacia e
dallacostante voglia di migliorare per raggiungere
un grande obiettivo. Siamo stati pervasi da
emozioni positive e dalla determinazione di

rappresentano un’attivita a cui i nostri Volontari
dedicano molto impegno, organizzando la
distribuzione di stelle di Natale e uova di Pasqua
presso gli stand allestiti nelle piazze.

Nell’ambito della sensibilizzazione, i Volontari

di Controllo, il quale da conto dei risultati ® limite massimo del rapportodi 1a8 previstotra tornare ad essere presenti al fianco dei Pazienti.

di tale monitoraggio nella propria relazione. retribuzione minima e massima dei dipendenti,
come anche dimostra la tabella seguente.

del gruppo scuola organizzano invece importanti
| nostri Volontari hanno portato avanti numerosi incontri con gli studenti per portare I'attenzione
progetti, tra cui quelli pit impegnativi e delicati, sulle tematiche inerentiitumoridel sangue.
come l'accoglienza presso gli ospedali e i Day
Hospital di Ematologia, ma anche nel reparto
pediatrico e nelle Case AIL.

Ringraziamo i nostri preziosi Volontari che
costantemente diffondono la consapevolezza
sull'importanza del Volontariato nella lotta

DIFFERENZA RETRIBUTIVA LAVORATORI DIPENDENTI (EX. ART. 16 D.LGS. 117/2017)

ANNO 2022 RETRIBUZIONE ANNUA LORDA Ungrandesupportoarrivainoltreduranteiperiodi contro le malattie onco-ematologiche.
delle campagne di raccolta fondi occasionali che
Minima 20.081,32 €
Massima 31.320,24 €

Il contratto collettivo di riferimento per tutte le ulterioriinformazionie approfondimentiriguardo
risorse impiegate presso la struttura &€ il CCNL il personale dipendente & possibile analizzare la
Commercio e Terziario - Confcommercio. Per situazione dell’ultimo triennio in Appendice Ill.

2021 300

ILNUMERO DEI

VOLONTARI

ANNO 2022
LA FORMAZIONE
TOTALEORE PARTECIPANTI NEGLI ANNI 2022 318
ANTINCENDIO 8 1
PRIMO SOCCORSO 8 2
DATABASE MYDONOR 4 1
FESTIVAL DEL FUNDRAISING 40 2 _
ETA TOTALE
RIFORMA TERZO SETTORE 28 3
FORMAZIONE BANDI FONDAZIONE CARIPLO 4 2 MENO DI 30 ANNI 13 23 36
FORMAZIONE GRAFICA AD OPERA CSV 4 1
FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO MAGGIORE DI 30 E MINORE DI 50 18 58 76
TOTALE 96 12
MAGGIORE DI 50 ANNI 67 139 206
MEDIA ORA FORMAZIONE PER DIPENDENTE 2022 9,6 ORE TOTALE 98 220 318




OCCASIONALI (MANIFESTAZIONI DI
PIAZZA ED EVENTI)

RICORRENTI (CONTINUATIVE)

TOTALE

2022 2021
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
72 | 176 | 248 | 92 | 138 | 230
26 | 44 | 70 | 26 | 44 | 70
98 | 220 | 318 | 118 | 182 | 300

ORE LAVORATE DAI VOLONTARI DI AIL BRESCIA NEL 2022

Occasionali (manifestazioni di piazza ed eventi)

3.968

Ricorrenti (continuative)

7.656

Per quanto riguardairimborsiai volontari si evidenzia che nel 2022 non é stato erogato alcun rimborso

per le attivita espletate.

DIAMO VOCE A....
| NOSTRI VOLONTARI

Che valore aggiunge l'esperienza fatta in AIL Brescia in qualita di
volontario alla sua quotidianita?

“Per me € importante svolgere la mia attivita di volontariato perché desidero aiutare gli
altri. La mia attivita mi impegna molto, spesso lascio indietro i miei affetti per dedicarmi
completamento al supporto degli altri.

Mi sento realizzato, & difficile descrivere a parole cosa smuove dentro potersi sentire
utile”

“E da circa 2 anni che sono volontaria dell’AIL, collaborando ad alcune attivita
(laboratorio per lavoretti per i banchetti natalizi, etc...) e alle campagne per la raccolta
fondi (Stelle di Natale, uova di Pasqua). Queste esperienze, di sicuro ti arricchiscono
e ti sensibilizzano ancora di piu, pensando che cio che fai € e sara di aiuto ad altre
persone. Nel mio quotidiano, mi accorgo che quando incontro persone che hanno
qualche particolare patologia, mi soffermo a riflettere sulla sofferenza che vivono e
che forse anch’io potrei trovarmi in quella situazione e mi piacerebbe vedere una mano
tesa pronta ad aiutarmi.”

Perché consiglieresti ad un tuo amico o familiare di collaborare con
AIL Brescia?

“Consiglierei di entrare in AIL Brescia come volontario per far parte di un gruppo
coeso, mentre svolgi la tua attivita pensi di essere tu a dar forza ai pazienti ma spesso
sono loro che danno forza a te e ti fanno capire quanto & importante cio che fai.”

“Il motivo per cui consiglierei ad un amico o familiare di collaborare con I'AIL & che
AlL Brescia, in particolare, &€ una sezione molto attiva con tanti progetti ambiziosi e
coinvolgenti, oltre la conoscenza di tante persone meravigliose.”




‘ 4.1. GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Nel 2022 AlL Brescia ha finanziato i propri obiettivi strategici per un totale di Euro 1.649.037, pari al
77% del valore economico distribuito nel corso dell’anno.

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

. Finanziamento Progetti

. Attivazione campagne
promozionali e di raccolta fondi
Gestione e mantenimento della
struttura

Altro

| NOSTRI

4 OBIETTIVI
TARGET

LA DESTINAZIONE PER OBIETTIVO STRATEGICO

\ . Oneri per progetto ematologia

Altri oneri da attivita di interesse
generale

Oneri per progetto ricerca




TAPPE
STORICH E jE::SIBILIZZAZIONE 2R(I):')I:ERCA

E OBIETTIVI

RAGGIUNTI

ASSISTENZA

2004

e CasaAlL Arcobaleno

2007

e Assitenza Domiciliare Ematologica
e Assistenza Psicologica

e Day Hospital Pediatrico

e Progetto Itaca

2008

e Seconda Casa AlL Arcobaleno e Casa AlL
Roncadelle

2014

e Terza Casa AlL Arcobaleno
e bAlLando

2017

e Seconda Casa AlL Roncadelle
e Day Hospital Ematologico

2018

e CasaAlL Emilia Lucchini

2019

e Progetto Un Medico per il Kenya
e Progetto Parole per Dirlo

e Progetto Piu Gusto

e Progetto Walk, You can!

2021

e Assistenza Day Hospital scala 2

o Assistenza Psicologica nel reparto di Ematologia

e Assistenza infermieristica nel reparto di
Ematologia

o Awvio Progetto Ampliamento del reparto di
Ematologia

2022

e Ampliamento Reparto di Ematologia
e Progetto ti suono vicino

e Premio al Merito nella Lotta alle
Leucemie, Linfomi e Mieloma

2003

e Progetto Scuola e Solidarieta

2017

e Progetto In Viaggio per Guarire

2019

e Caffe della Salute

2022

e Dal 2001 Campagne di Piazza
e Dal 2007 Giornalino AIL Notizie

e Arredo completo Reparto TMO Adulti

2008

e Borse distudio per la Ricerca

2011

e Infermiera di Ricerca
e Progetto Genoma

e CentrodiRicerca AlL- CREA
e Data Manager in Reparto

2016

e Infermiere per il CREA
e Borsadi Studio per il CREA

2018

o Ampliamento del CREA

2019

e Locale Risonanza Magnetica Pediatrica

2020-2021

o Assegni di Ricerca Pediatrica
e Progetto Ozonoterapia per le Mucositi orali
e Progetto Car-T

2021

e Borsadi Studio per la Ricerca
“Lorenzo Chiarini*

2022

e Acquisto contenitore criogenico



4.2. PIANO DELLE ATTIVITA
SVILUPPATE NEL 2022

4.2.1. RICERCA SCIENTIFICA

La Ricerca Scientifica in campo onco-ematologico
rappresenta una sfida impegnativa ma
fondamentale per la comunita scientifica e medica.
AIL Brescia é consapevole dell'importanza
di investire nella Ricerca Scientifica, al
fine di garantire cure sempre piu efficaci e
personalizzate per i pazienti affetti da patologie

ematologiche.

Grazie al sostegno di tanti cittadini, aziende e
fondazioni, AIL Brescia €& in grado di finanziare
progetti di Ricerca di grande valore nazionale
e internazionale, che hanno come obiettivo
I'individuazione dinuove terapie e protocollidicura.

In particolare, I'’Associazione si impegna
a sostenere la ricerca presso i reparti di

RICERCA

| DATI DEL 2022

DESTINAZIONE
FINANZIAMENTO

Dipartimento/centro
di Ematologia

Ematologia degli Spedali Civili di Brescia, dove
si sviluppano nuove strategie terapeutiche per
affrontare le sfide pit complesse del trattamento
delle malattie ematologiche.

Inoltre, AIL Bresciagarantiscelosvolgimentodegli
studi clinici e biologici presso il Centro di Ricerca
AIL, dove i ricercatori possono collaborare
e scambiarsi conoscenze e competenze per
individuare nuove soluzioni terapeutiche e
diagnostiche.

Limpegno di AIL Brescia nella Ricerca Scientifica
rappresenta un importante contributo alla
lotta contro le malattie ematologiche e offre
un’opportunita concreta per migliorare la qualita
della vita dei pazienti e delle loro famiglie.

DETTAGLI COSTI

Acquisto attrezzature destinate al Dipartimento /
Laboratorio di Ricerca / Copertura costi del personale

Progetto CAR-T

Copertura costi del personale dedicato al progetto Car-T
nel reparto di Trapianto Midollo Osseo Adulti

TOTALE DESTINATO ALLA
RICERCA NEL 2022

UN CONTENITORE CRIOGENICO PER LA TERAPIA CAR-T

Una speranza concreta

AlLBresciacontinuailsuoimpegnonelsupportare
la terapia CAR-T, un innovativo protocollo di
trattamento personalizzato contro il cancro che
agisce direttamente sul sistema immunitario del
paziente per riconoscere e distruggere le cellule
tumorali.

La terapia é rivolta a pazienti affetti da
Leucemia o Linfoma e puo essere erogata solo
in strutture ospedaliere specializzate.

La terapia CAR-T & una procedura complessa che
richiede il coinvolgimento di diverse competenze
professionali e attrezzature innovative, tra cui
contenitori criogenici per la crioconservazione
delle cellule.

TOTALE DESTINATO
ACQUISTO MACCHINARI

AIL Brescia, nel corso del 2022, ha finanziato
I'acquisto di un contenitore criogenico per il
laboratorio delle Cellule Staminali degli Spedali
Civili di Brescia, che consente la conservazione
delle cellule per I'ingegnerizzazione genetica e
la successiva re-infusione nel paziente.

Lacquisto del contenitore criogenico permettera
di beneficiare della terapia CAR-T a circa 70
pazienti per anno, offrendo loro un trattamento
altamente specializzato e personalizzato.
Limportanza del sostegno alla Ricerca Scientifica
e fondamentale per AIL Brescia per aiutare a
curare malattie oggi ancora incurabili.

TOTALE DESTINATO
PROGETTO CAR-T

40.000




INFERMIERA DI RICERCA
IN REPARTO

I Day Hospital ematologico offre assistenza ai
pazienti affetti da Leucemie, Linfomi, Mieloma
erare emopatie, seguendoli dal momento della
diagnosi alla stadiazione e al trattamento. |
pazienti vengono assegnati a uno dei cinque
diversi ambulatori dell’ Asst Spedali Civili di
Brescia in base alla loro patologia.

Il lavoro nel Day Hospital richiede il
coordinamento tra colleghi per la gestione
dei prelievi ematici, degli accessi venosi
centrali, della somministrazione della
terapia e dei supporti trasfusionali.

Luisa Losio, la nostra Infermiera di Ricerca, si
occupa principalmente dei Pazienti coinvolti
in terapie sperimentali, con un monitoraggio
ancora piu specifico, rispettando determinate
tempistiche stabilite dai diversi protocolli.

Gli infermieri del reparto sono inoltre
a disposizione dei pazienti per fornire
supporto e rispondere alle loro domande
e preoccupazioni riguardo le terapie ed
effetti collaterali.

In conclusione, il lavoro nel Day Hospital
ematologico richiede una grande precisione
e scrupolosita, nonché una stretta
collaborazione tra i membri del team
medico e infermieristico, al fine di garantire
un’assistenza accurata e di alta qualita ai
Pazienti affetti da patologie ematologiche.

TOTALE DESTINATO
ALLASSISTENZA INFERMIERA DI
RICERCA IN REPARTO NEL 2022

< 18.523 S

‘ 4.2.2. ASSISTENZA

Grazie al prezioso contributo di molti cittadini,
aziende e fondazioni, AIL Brescia offre servizi
di assistenza gratuiti come l'ospitalita presso le
Case AIL, I’'Assistenza domiciliare, I’Assistenza
presso i Day Hospital onco-ematologici e
I’Assistenza Psicologica.

AIL Brescia €& costantemente impegnata
nell’individuare i bisogni dei pazienti e dei loro

ASSISTENZA

TOTALE DESTINATO
ALLASSISTENZA NEL 2022 ° °

familiari, per poter trovare una soluzione
personalizzata e accompagnare i malati lungo il
percorso di cura, con l'obiettivo di migliorare la
qualita della loro vita.

LAssociazione si dedica con passione e
impegno alla cura e all'assistenza dei Pazienti
onco-ematologici, per combattere insieme contro
i tumori del sangue.

Accoglienza Case AlL 102.018
Assistenza Domiciliare 18.189
Assistenza Accoglienza in Reparto 47.840
Assistenza Psicologica 46.535
Ampliamento Nuovo Reparto Ematologia 1.276.489
Progetto bAlLando 1.655
Progetto Gruppi in cammino 73
Progetto Itaca 127
Progetto Medico in Kenya 4.800
Progetto Piu Gusto 10.269
Progetto sAIL Camp 4.823
Progetto Ti Suono Vicino 0




LASSISTENZA NEI DAY HOSPITAL EMATOLOGICI

DEGLI SPEDALI CIVILI

Il servizio nel corso degli anni si & rivelato
indispensabile poiché consente di supportare i v
medici e gli infermieri dei Day Hospital nel gestire
almegliogliaccessiper prelievi, visite, medicazioni
e terapie. La presenza di Giuliana e Denise,
operatrici di AIL Brescia permette un lavoro
piu fluido ed organizzato, in un clima di grande
collaborazione con il personale ospedaliero.

ACCESSO DEI PAZIENTI 2021
NEL DIPARTIMENTO

Ogni giorno giungono nei Day Hospital per le
terapie una media di 130 pazienti per un totale
di 6.830 persone nel corso del 2022.

Nelle sale d’affetto dei DH ematologici dallo
scorso anno, € stato attivato un nuovo progetto Ti
suono vicino, insieme al gruppo Atleti al tuo fianco,
per allietare i pazienti durante le lunghe attese
prima delle terapie.

6.632

persone

DI EMATOLOGIA

+3% dei beneficiari rispetto al 2021 2022

TOTALE DESTINATO ALLASSISTENZA PER
LACCOGLIENZA NEL REPARTO NEL 2022

6.830

persone

LASSISTENZA
DOMICILIARE

Dal 2007, AIL Brescia offre in forma
gratuita un servizio di Assistenza
domiciliare ai pazienti residenti a Brescia
entro una distanza di circa 15 chilometri
dagli Spedali Civili. Questo servizio viene
svolto da Chiara e Paola, infermiere
di AIL Brescia, che somministrano
terapie sottocutanee o intramuscolari,
medicazioni di catetere venoso centrale
e trasfusioni domiciliari, in accordo con il
reparto di Ematologia degli Spedali Civili.

LAssistenza domiciliare & un servizio
estremamente importante, in quanto
garantisce benefici che si estendono alle
famiglie dei pazienti. Inoltre, costituisce
un’alternativa al ricovero ospedaliero o in
Day Hospital, poiché consente ai malati
di godere dell’atmosfera familiare della
propria casa e riduce lo stress correlato
agli spostamenti.

Grazie a questo servizio, la spesa
sanitaria che grava sulla collettivita
viene ridotta, poiché il numero di
ricoveri ospedalieri sara inferiore.

Come si svolge il servizio:

Le trasfusioni vengono organizzate dalle
infermiere ed effettuate con la presenza
e il supporto di un medico. Il servizio di
medicazione si rivolge ai pazienti sulla base
delle segnalazioni effettuate dal personale
medico-infermieristico della struttura
ospedaliera.

A chi sirivolge:
Il progetto e rivolto sia ai pazienti adulti che
ai piccoli pazienti afferenti al programma di
Dimissioni Protette Pediatriche degli Spedali
Civili di Brescia.

Attivazione del servizio:

Ematologo ASST Spedali
Civili di Brescia

Attiva la richiesta domiciliare
Medico di Famiglia

Dovra essere informato
dell’attivazione del Servizio

Infermiera AIL Brescia
Contatta il paziente




DATI 2022:

Interreazione

Prelievi ematici

Trasfusioni

Pediatrici

Terapia

Medicazioni cvc adulti e bambini

Oredilavoro

Km percorsi

ACCESSI DELLASSISTENZA DOMICILIARE

2021

623 Adulti e 39 bambini tot. 662

2022

580 Adulti e 27 bambini tot. 607

N. RICHIESTE PERVENUTE CHE NON SI E POTUTO SODDISFARE: 0

GARANTIAMO LA SICUREZZA DEI NOSTRI PAZIENTI CON |
PRESIDI NECESSARI PER LASSISTENZA DOMICILIARE

Criteri di eleggibilita per la presain carico del
paziente

Procedura formalizzata con un servizio
trasfusionale

Consenso scritto specifico alla trasfusione a
domicilio

Sistema di notifica degli eventi avversi per gli
emocomponenti

Gestione degli accessi venosi centrali a
domicilio

N. annuo di pazienti PRESI in carico

N. annuo di CICLI ASSISTENZIALI n

N. annuo di ACCESSI domiciliari

N. annuo di pazienti ADULTI presi in carico per CURE DOMICILIARI INTEGRATE DI |

LIVELLO (CIA >0,14E CIA <0,30)

N. annuo di trasfusioni di emocomponenti a domicilio
e "
N. annuo di accessi per prestazioni mediche (inclusi gli accessi per emotrasfusioni) ‘ 269
N. annuo di accessi per prestazioni infermieristiche (inclusi i prelievi)

N. annuo di accessi per prestazioni psicologiche a domicilio

| PRESIDI ATTIVATI PER LASSISTENZA DOMICILIARE

Cartadei servizi per le cure domiciliari

Procedure formalizzate/protocolli che il
soggetto che gestisce il servizio utilizza per
I'erogazione delle cure domiciliari

Cartella clinica domiciliare diversa da quella
ospedaliera

| dati afferenti ai pazienti, ai percorsi di cura,
alla cartella clinica, vengono digitalizzati e
conservati su supporto informatico

| NUMERI DELLE CURE DOMICILIARI PER ADULTI

66

e




| NUMERI DELLE CURE DOMICILIARI PEDIATRICHE

N. annuo di ACCESSI domiciliari 27

N. annuo di pazienti presi in carico per CURE DOMICILIARI SANITARIE E PSICO-SOCIALI
N. annuo di pazienti presi in carico per CURE DOMICILIARI ESCLUSIVAMENTE SANITARIE 2

N. annuo di pazienti presi in carico per CURE DOMICILIARI INTEGRATE DI | LIVELLO -
(CIA >0,14E CIA <0,30)

N. annuo di accessi per prestazioni infermieristiche (inclusi i prelievi) 27

N. annuo di accessi per prestazioni psicologiche a domicilio -
N. annuo di accessi per prestazioni di carattere sociale a domicilio 27

N. annuo di infermieri dedicati part-time: 20 ore settimanali 2

N. annuo di psicologi dedicati 1

N. annuo di ore dedicate al supporto psicologico domiciliare

!

TOTALE DESTINATO ALLASSISTENZA
DOMICILIARE NEL 2022

BT Brescia | @ wansoiniaue

ASSISTENZA DOMICILIARE
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ACCOGLIENZA NELLE CASE AIL

Da 19 anni le Case AIL Brescia accolgono
gratuitamente i pazienti onco-ematologici
e i loro familiari nel periodo in cui il malato
si trova ad affrontare un percorso di cura
lontano dalla propria casa.

Questo permette loro di concentrarsi solo
sulle terapie che dovranno affrontare senza la
preoccupazione di dover trovare un alloggio.

Ogni giorno le persone vengono accolte da
Laura, responsabile delle case AlL, insieme
a Lorena e Stefania, che con i loro sorrisi,
professionalmente si occupano di prendersi
cura degli ospiti e degli appartamenti nei quali
alloggeranno.

Le Case di Accoglienza di AIL Brescia contano
13 appartamenti nei pressi degli Spedali Civili
di Brescia e 2 appartamenti siti nel Comune di
Roncadelle.

Siamo arrivati qui con nostro figlio che era piti morto che
vivo, abbiamo passato 2 mesi da incubo, nel frattempo
abbiamo trovato questo alloggio, in Casa Emilia non
abbiamo trovato persone che ci hanno aperto la porta,
ma persone che ci hanno aperto il cuore come se ci
conoscessimo da una vita. Il loro calore, il loro modo
di accoglierci ci ha fatto sentire a casa. Grazie di
cuore, non vi dimenticheremo mai!!!

MeC

«Torneremo a salutarvi quando ne avremo

'occasione, perché quello che avete fatto per noi,

come per tutti gli altri ospiti, non puo essere stato

solo lo svolgersi di una mansione, bensi é stato il

frutto di dedizione, amore e rispetto per le persone
che soffrono. E questo vi fa onore.

MeS.




DATI 2022

Lospitalita di pazienti e familiari & a titolo GRATUITO

N. Pazienti Donne Adulte Ospitati

N. Pazienti Uomini Adulti Ospitati 35

N. Pazienti Pediatrici Femmine Ospitati

N. Pazienti Pediatrici Maschi Ospitati

N. Accompagnatori

Hm'

N. Nuclei famigliari 84

N. famiglie provenienti dall’'Ucraina

N. famiglie provenienti dall’Albania

Pazienti totali

LASSISTENZA PSICOLOGICA COME SI ACCEDE
AL SERVIZIO

5.064

Giorni di permanenza

N. richieste pervenute che non si & potuto soddisfare Il Servizio di Psicologia di AIL Brescia nasce all'interno

dei reparti ospedalieri dedicati alla cura delle patologie .
; ) . T Segnalazione del
onco-ematologiche, Ematologia e Trapianto di Midollo ,_( medico specialista
Osseo Adulti dell’ASST Spedali Civili di Brescia. di riferimento.
AIL Brescia ha sempre riconosciuto I'importanza
dell’assistenza psicologica in ospedale, per garantire —( Richiesta
TOTALE DESTINATO un supporto concreto ai pazienti e ai loro familiari. personale.
ALLACCOGLIENZA Siamo convinti che il sostegno psicologico sia un
CASE AIL NEL 2022 elemento essenziale per affrontare la malattia con

serenita e speranza, e per questo la Dottoressa Indicazione del
Copeta, responsabile del servizio di Psicologia, insieme personale sanitario.
alla Dottoressa Cavagna e alla Dottoressa Rosito, si
impegnano ogni giorno ad offrire il loro supporto con la
massima professionalita e umanita.




DATI 2022

Numero colloqui clinici:

?

Di coppia ‘ 233
Colloqui familiari n
N. equipe multidisciplinari ‘ 93

N. richieste pervenute che non si & potuto soddisfare -

329 284

350

300

250

200

150

100
2021 2022

PAZIENTI / NUCLEI FAMILIARI SEGUITI

TOTALE DESTINATO ALLASSISTENZA
PSICOLOGICA NEL 2022

PIU GUSTO

Da diversi anni oramai continua I'impegno delle varie figure coinvolte nel progetto Piu Gusto,
che ha cercato di creare attraverso il cibo momenti di piacere anche durante il periodo di
ospedalizzazione necessario per le cure delle malattie ematologiche.

Grazie alla costante collaborazione del reparto di Trapianto di Midollo Osseo Adulti, Brixia
Service e dell’azienda Abaribi e la dietista di reparto, abbiamo mantenuto un continuo confronto
per migliorare gli aspetti qualitativi e quantitativi del cibo, al fine di rispondere il piu possibile ai
bisogni dei pazienti durante le varie fasi della malattia.

Il progetto Pitt Gusto ¢ inoltre volto a monitorare in maniera costante le alterazioni di gusto e
olfatto dei Pazienti, oltre che le problematiche legate alle complicanze delle terapie: per evitare che
queste complicanze si traducano in un calo di peso.

LIMPATTO DEL PROGETTO SUI BENEFICIARI
COME E MIGLIORATA LA NUTRIZIONE DEI BENEFICIARI NEL CORSO DEGLI ANNI

Pazienti gravemente Pazienti moderatamente N ..
5, o Pazienti ben nutriti
malnutriti malnutriti
100%

80%

60%

40%

20%

0%
2019 2020 2021 2022 2023 Totale

TOTALE DESTINATO AL
PROGETTO NEL 2022




AMPLIAMENTO REPARTO EMATOLOGIA DEGLI
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Nel corso del 2022 e stato completato I'ampliamento del nuovo Reparto di
Ematologia. Con grande orgoglio AIL Brescia € riuscita a completare un progetto
importante e fondamentale per la cura delle malattie onco-ematologiche.

Lintervento ha previsto la duplicazione delle stanze del reparto, le quali sono
diventate singole, piti ampie e dotate di sistemi di filtraggio di ultima generazione
con condizionamento d’aria a pressione positiva per una piu sicura sanificazione
degli ambienti oltre ad un sistema di telemetria per il controllo a distanza dei
parametri vitali di ogni singolo Paziente.

Questo progetto € riuscito quindi a garantire una migliore assistenza medica,
infermieristica e alberghiera, funzionale al processo di cura ma anche una
maggiore privacy per poter accedere in totale riservatezza al servizio di assistenza
psicologica personalizzata direttamente nella propria stanza.

Un traguardo importante, divenuto realta solo grazie alla generosita dei nostri cari
Sostenitori e Volontari.

Scalg 2
Uscita

QR Code video inaugurazione
reparto e link https://bit.ly/
Inaugurazione_rep_Ematologia

TOTALE DESTINATO
ALLCAMPLIAMENTO DEL
REPARTO NEL 2022

QR Code evento inaugurazione
reparto e link https://bit.ly/Evento_
Insieme_nulla_e_impossibile

1.276.489

Nota: AIL Brescia ha destinato ulteriori fondi al progetto di ampliamento del reparto di
Ematologia oltre quelli sopra evidenziati, i quali sono stati imputati per una parte nell’'anno
2021 e per una parte nell'anno 2023.
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— VIGILI DEL

LASSISTENZA

NEL REPARTO DI
ONCO-EMATOLOGIA
PEDIATRICA

Presso il reparto di onco-ematologia
pediatrica degli Spedali Civili, AIL Brescia
ha attivato da alcuni anni un servizio di
Assistenza dedicato ai bambini e alle loro
famiglie. Grazie alla presenza costante della
nostra responsabile pediatrica Rossella
Mometti, |'Associazione offre supporto ai
piccoli pazienti al fine di migliorare la loro
qualita di vita durante il percorso di cura.

Tante sono le attivita messe in campo per
allietare i bambini e far trascorrere loro
momenti di pura gioia. Grazie alle iniziative
della nostra referente pediatrica, i piccoli
pazienti in cura hanno avuto la possibilita di
partecipare a eventi speciali, come partite
di calcio dedicate alla Ricerca Scientifica
Pediatrica, visite alla caserma dei vigili del
fuoco, alla caserma dell'aeronautica militare,
visite presso il comando di polizia di stato e
molto altro ancora. Queste attivita sono state
organizzate con l'obiettivo di far sorridere i
bambini e fargli dimenticare, almeno per un
po, la malattia e la degenza ospedaliera.

Siamo orgogliosi di poter offrire un servizio
di Assistenza completo e di qualita, che
non si limita alla cura medica, ma anche
all'ospitalita gratuita all'interno delle Case AlL
e alla collaborazione con altre associazioni che
supportano i reparti di pediatria.

Nato nel 2014 come progetto di riabilitazione,
bAlLando offre ai Pazienti onco-ematologici
un‘attivita alternativa per allontanarsi dal
pensiero costante della malattia.

E cosi che nasce lidea di creare un corso
di ballo latino americano aperto a tutti,
che pone ogni allievo sullo stesso livello in
un susseguirsi di divertimento, emozione e
riflessione. Gli insegnanti Laura Guiscardi,
Paola Guiscardi, Laura Rigosa, Giovanni
Lorandi, Marilena Zucchinelli e Giuliano Picozzi
svolgono tale attivita gratuitamente come
Volontari AlL Brescia.

Questo ha incentivato la creazione
di momenti di grande complicita fra i
partecipanti, sfociati poi in bellissimi
rapporti di amicizia. Per il continuo supporto
allAssociazione, ringraziamo I'AS.D. Funny
Dance e il Comune di Castel Mella che da anni
sostengono il progetto.

DATI 2022

Allievi 94

TOTALE DESTINATO AL
PROGETTO NEL 2022

€0 1.655 |

“WALK, YOU CAN!”

Il progetto “WALK, YOU CAN!” nasce
dallidea di Piero Ottaviani, fondatore
del gruppo Cammina con noi del Borgo,
che decise di coinvolgere da subito AIL
Brescia e AOB, Associazione Oncologica
Bresciana, in questa importante iniziativa,
per promuovere il benessere psico-fisico
dei pazienti onco-ematologici attraverso
passeggiate nella natura e visite a luoghi
culturali raggiungibili solo a piedi.

Lobiettivo del progetto & favorire
I'attivita fisica e la condivisione,
offrendo momenti di svago e di ritrovo.

Il gruppo € guidato da un “walking man”
e si ritrova una volta alla settimana
in un posto definito di volta in volta
per camminare verso una meta,
condividendo speranze, gioie e fatiche.

TOTALE DESTINATO AL
PROGETTO NEL 2022

UN MEDICO PER IL
KENYA

Il progetto Un medico per il Kenya, iniziato
a fianco dell’associazione Il volo di Pietro
nel 2019, prevede il potenziamento di
un dispensario situato nella comunita di
Nkabune, in Kenya, tramite I'assunzione di
un medico locale che segua gli orfani della
Meru Children’'s Home e gli abitanti della
comunita di Nkabune che necessitino di
prestazioni sanitarie.

Il supporto al dispensario prevede anche
la fornitura di farmaci e strumentazioni,
e a tal proposito I'ambulatorio & stato
dotato di un macchinario per eseguire
accertamenti ematologici e il tecnico di
laboratorio & stato formato per poterlo
utilizzare.

Lobiettivo del progetto consiste nel
supportare il diritto di accesso alle cure
in un Paese in cui il sistema sanitario e
a pagamento e in cui non tutti i cittadini
hanno la possibilita di accedervi.

TOTALE DESTINATO AL
PROGETTO NEL 2022




SAIL CAMP

sAIL Camp & un progetto di riabilitazione che si
pone l'obiettivo di offrire un contesto sicuro in cui
e possibile affrontare nuove sfide, accompagnando
i Pazienti che hanno terminato le cure onco-
ematologiche attraverso nuovi stimoli che fungano
da strumenti per riscoprire le proprie risorse
personali e sociali, implementando I'autoefficacia e
le abilita relazionali.

Allinterno  di questa cornice terapeutica,
riabilitazione significa tornare a stare al
timone della propria esistenza. Il progetto &
rivolto a pazienti onco-ematologici in follow-up
terapeutico in quanto prevede una leggera attivita
fisica ed € quindi richiesta una buona mobilita.
La partecipazione é& autorizzata dal medico
Ematologo di riferimento tramite certificato di
nulla osta dainviare in fase di iscrizione.

sAIL Camp da ai Pazienti I'opportunita di vivere
2 giorni a contatto con la natura, facendo
passeggiate, un corso di vela, laboratori
psicologici e di formazione alimentare,
rappresenta uno strumento per ritrovare la
fiducia e la speranza di uscire dal periodo buio
chessi sta vivendo.

“Questa bellissima esperienza & giunta al termine,
un grazie va a tutte le persone che hanno reso
possibile tutto cio e ci hanno dato la possibilita di
dare lo start alla vita e riprendere in mano cio che é
stato interrotto, ho conosciuto persone fantastiche,
la cosa bella é stata pure parlare tranquillamente
della nostra malattia e non essere guardato con
compassione o sentirsi dire so come ti senti da chi
non sa cosa si prova, questa esperienza é stata come
questo tunnel al di fuori si inizia una nuova vita...[...]"

TOTALE DESTINATO AL
PROGETTO NEL 2022

€. 4.823 |

DATI 2022

16 Partecipanti nel 2022

Livello di gradimento (medie dei

punteggi ottenuti suscalada0a4):
?

Interesse nelle attivita

Impegno richiesto 0.9

Utilita delle attivita

Risposta alle aspettative iniziali 3.5

Soddisfazione della conduzione
delle attivita

Qualita del soggiorno

Valutazione dei materiali
utilizzati

Qualita della logistica e 3.8
dell'organizzazione °

IL PROGETTO ITACA

Il progetto Itaca nato dal 2007 come progetto
di riabilitazione attraverso la vela-terapia, si
propone di offrire ai Pazienti onco-ematologici
l'opportunita di sperimentarsi in un contesto
inedito: quello della barca a vela.

Durante la traversata in barca ci si mette alla
prova, si prende in mano il timone della propria
imbarcazione cercando di orientare al meglio
le vele per seguire la rotta, fronteggiando gli
eventuali imprevisti che potrebbero capitare
insieme ai propri compagni di viaggio, solido
equipaggio sul quale poter contare.

DATI 2022

Partecipanti tra adulti e bambini

Circoli Velici

-

La barca non & quindi soltanto sport, ma anche
un'esperienza che offre l'opportunita di portare
in luce le proprie risorse, scoprirne di nuove e
costruire rapporti di vicinanza e solidarieta.

Il Progetto Itaca si rivolge a tutti i Pazienti e ai
medici, infermieri, personale di supporto che fanno
riferimento all’Unita Operativa di Oncologia,
Ematologia degli Spedali Civili di Brescia.

Il progetto si svolge sui laghi di Garda, Iseo,
Como e Lugano grazie al supporto dei circoli
velici e agli armatori che generosamente
mettono a disposizione le loro barche.

TOTALE DESTINATO AL
PROGETTO NEL 2022

Nota: tutte le attivita svolte durante le
tappe sono state donate dai nostri generosi
sostenitori



‘ 4.2.3. SENSIBILIZZAZIONE

AIL Brescia si dedica ogni giorno alla
sensibilizzazione della societa civile sui tumori
del sangue.

Lorganizzazione utilizza diversi canali per
raggiungere il pubblico, come i social media, la
partecipazione a convegni, progetti all'interno
delle scuole, la diffusione di informazioni su carta
stampata, la partecipazione ad eventi e campagne
nazionali.

Lobiettivo di AIL Brescia é quello di diffondere
un messaggio di solidarieta e conoscenza

delle malattie onco-ematologiche, al fine di
avvicinare sempre piu persone alla propria
missione: ad ogni attivita e servizio viene
accompagnata un’azione di sensibilizzazione per
aumentare la consapevolezza dei pazienti e della
comunita sulla vision dell’Associazione.

Grazie alla divulgazione di informazioni accurate
e al coinvolgimento della popolazione, AIL
Brescia spera di eliminare le paure e le incertezze
associate alle malattie onco-ematologiche e di
promuovere una maggiore conoscenza delle
patologie.

SENSIBILIZZAZIONE

TOTALE DESTINATO
ALLA SENSIBILIZZAZIONE
NEL 2022

| CANALI E LE OCCASIONI DI SENSIBILIZZAZIONE

CAMPAGNE STELLE
DI NATALE E UOVA DI
PASQUA

SOCIAL ESITO WEB

CAFFE DELLA
SALUTE

GIORNATA
NAZIONALE CONTRO
LE LEUCEMIE

GIORNALINO

EVENTI RACCOLTA

FONDI

PROGETTO SCUOLAE
SOLIDARIETA, IL TUO DONO
PUO SALVARE LA MIA VITA

IL DONO...
DAMEATE 2.0




SCUOLA E SOLIDARIETA:

IL TUO DONO PUO SALVARE LA MIA VITA

AlL Brescia ha creato il progetto “Scuola e solidarieta: il tuo
dono puo salvare la mia vita” per promuovere l'interesse
e l'impegno delle giovani generazioni nel mondo del
Volontariato. Il percorso didattico formativo & rivolto
agli studenti di tutte le scuole e livelli e si propone di
sensibilizzare sui temi della solidarieta, del Volontariato e
della partecipazione attiva.

Lobiettivo & di costruire una cittadinanza consapevole e
aperta alla condivisione dei problemi sociali, di informare
sui temi dell’'educazione alla salute e di diffondere le
attivita dell’Associazione. Gli incontri nelle classi sono
tenuti dai Volontari di AIL Brescia, che monitorano il
progetto per trovare strategie di comunicazione adatte alle
diverse fasce di eta degli studenti.

Spesso, gli interventi sono tenuti in collaborazione con AVIS
e ADMO, organizzazioni che condividono la difesa della vita
come obiettivo comune.

DATI 2022

Istituti

Incontri

Classi

Alunni

Ore di volontariato

59

2.928

‘ 4.3. 1 RISULTATI DEL 2022

DIAMO VOCE A...
| NOSTRI PAZIENTI

Come valuta aver avuto a sua disposizione un servizio di assistenza
psicologica durante il percorso di cura e che effetti ha prodotto sulla
sua vita e sulla sua persona?

“Mi sono trovato sempre bene con la psicologa, la devo ringraziare perché mi ha aiutato
tanto a trovare le parole per i miei famigliari e a pensare alle cose che mi hanno aiutato
astare bene!”

“Il servizio di assistenza psicologica AIL & eccellente! Nel nostro percorso famigliare
pre trapianto e post trapianto, abbiamo trovato accoglienza, supporto, sostegno,
soluzione alle tante paure e ai timori della malattia e nella nostra vita. Il percorso
clinico assistenziale di AIL Brescia & stato fondamentale per il nostro cammino. La
consigliamo a tutti i Pazienti, il percorso psicologico € la migliore medicina per la nostra
qualita di vita”

“L’Assistenza psicologica € un servizio molto importante, a mio parere &€ fondamentale
nel percorso di cura e anche nel proseguo. Mi aiuta molto il poter parlare in un
ambiente protetto con una persona discreta e capace.”

Come valuta la possibilita di aver a disposizione sul territorio di
Brescia servizi aggiuntivi e in alcuni casi alternativi a quelli del
Servizio Sanitario Nazionale offerti da AIL?

“Come paziente, ritengo che la possibilita di avere a disposizione sul territorio
di Brescia servizi aggiuntivi e in alcuni casi alternativi a quelli del Servizio Sanitario
Nazionale offerti da AlL sia di grande valore, una risorsa fondamentale per chi é affetto
da Leucemia o altre malattie del sangue. Personalmente, ho trovato grande sostegno e
conforto nei servizi offerti da AlL Brescia, e ne apprezzo molto I'impegno e la dedizione
degli operatori che vi lavorano.”




COME

5 GENERIAMO
VALORE

AIL Brescia vive grazie alle donazioni di
tanti cittadini, Aziende ed enti derogazione
che credono nella Mission e nell'operato
dell’Associazione, sostenendola e permettendole
di dare continuita ai progetti e servizi che eroga,
per i quali i costi non sono coperti dalle istituzioni.

Il lavoro di AIL Brescia si basa sull'importante
contributo delle persone, delle aziende,
delle organizzazioni e delle Fondazioni che
sostengono costantemente [I’Associazione.
Grazie a questo supporto, siamo stati in
grado di consolidare i nostri servizi e di
finanziare nuovi  progetti, portandoli a
termine nei tempi che ci eravamo prefissati.
In particolare, il contributo dei singoli donatori &
cresciuto notevolmente nel 2022.

CURA DEL DONATORE

‘ 5.1. I NOSTRI SOSTENITORI

1.429 sono le persone che hanno dimostrato la
loro fiducia in AIL Brescia attraverso donazioni
di vario tipo, oltre a tutti i Sostenitori che hanno
contribuito con la loro generosita durante le
manifestazioni di piazza, con il 5x1000 della
dichiarazione dei redditi, rispondendo ad appelli
televisivi con sms o lasciti testamentari.

Il progetto su cui abbiamo puntato nel 2022
€ l'ampliamento del reparto di Ematologia
dell’Asst Spedali Civili di Brescia che ha visto il
coinvolgimento di tante persone del territorio
bresciano, grazie alle quali siamo riusciti a
raggiungere un importante traguardo a favore dei
Pazienti onco-ematologici.

Avere cura dei nostri donatori & cid che amiamo fare, ci piace coltivare le relazioni per renderle
durature nel tempo in diverse modalita: telefonando o inviando e-mail per dare aggiornamenti, per

coinvolgere, ma soprattutto per ringraziare.

I NOSTRI SOSTENITORI

B 2021 B 2022

1429

Persone

NUMERO
ANAGRAFE

N.B. questi dati non includono tutte le persone che hanno sostenuto AIL Brescia presso gli stand in piazza in

occasione delle Campagne Istituzionali




DIAMO VOCE A...
| NOSTRI DONATORI

Perché é importante credere e sostenere un obiettivo/una sfida posta
da un’associazione quale quella di AIL Brescia?

“Come donatore, credere e sostenere |'obiettivo di AIL Brescia € importante perché
guesta associazione si impegna ogni giorno a supportare i pazienti ematologici. Grazie
al loro lavoro, tante persone possono affrontare la malattia con maggiori speranze e
serenita. Sostenere AlL Brescia significa contribuire a garantire che questo sostegno
arrivi a quanti ne hanno bisogno. lo credo che ognuno di noi possa fare la differenza
con un piccolo gesto di solidarieta, e donare ad AIL Brescia & sicuramente un modo
concreto per farlo”

Che percezione si sviluppa negli stakeholder di un’azienda che ha
deciso di donare ad un’Associazione come AlL Brescia?

Come azienda donatrice di AIL Brescia, la nostra esperienza ci dice che la decisione
di sostenere un’Associazione come questa pud generare una percezione positiva tra
gli stakeholder. La scelta di sostenere una causa sociale dimostra il nostro impegno
e la nostra responsabilita sociale aziendale, e pud essere apprezzata dai consumatori
e dalla comunita in cui operiamo. Inoltre, la nostra donazione all’Associazione puo
motivare i nostri dipendenti e creare un rapporto di fiducia con I’Associazione stessa,
che pud diventare un importante partner per il nostro impegno in campo sociale e
ambientale.

LA DONAZIONE REGOLARE

Scegliere una donazione regolare € davvero
importante perché ci aiuta a sostenere e dare
stabilita sia ai nostri progetti di Ricerca, sia a
tutti i servizi di Assistenza come ad esempio il
supporto alle Case AlL concesse gratuitamente
ai Pazienti onco-ematologici, ci permette
inoltre di pianificare e realizzare attivita sul
lungo periodo sapendo di poter contare su un
aiuto continuativo.

SDD attivi nel 2022

SDD attivi nel 2021 0

GRANDI DONATORI

Nel 2022 hanno sostenuto le attivita di AIL
Brescia, con una grande donazione, persone e
Associazioni vicine ai nostri valori. Il progetto
che ha coinvolto maggiormente i sostenitori
é stato I'ampliamento del reparto di
Ematologia con 'azione "adotta una stanza” o
sostieni il progetto arredando una stanza.

B 2021

B 2022

33 persone

19 persone

‘ 5.2. LATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

FONDAZIONI E
ASSOCIAZIONI

Nel corso del 2022 alcune Fondazioni e
organizzazioni nazionali hanno scelto di
sostenere AlL Brescia supportando il nostro
lavoro sia nellambito Assistenziale che nella
Ricerca Scientifica sostenendo quindi la Ricerca
rivolta alla terapia CAR-T e il progetto di
ampliamento del reparto di Ematologia.

Fondazione d’Erogazione

Fondazioni bancarie 2

GIORNALINO CON
BOLLETTINO

Con una media di 7.000 invii a quadrimestre,
il giornalino AIL Notizie risulta essere un
buon canale di Raccolta Fondi con il quale
I'’Associazione comunica ai sostenitori
cio che accade durante il corso dell’anno:
i progetti sostenuti e quelli da sostenere,
gli eventi passati e futuri, spaccati di vita
quotidiana. Ogni giornalino & accompagnato
da un bollettino postale che risulta uno degli
strumenti di donazioni preferiti dagli italiani.

Giornalini spediti

Nuovi Donatori 9

Donatori totali

Donazioni




AZIENDE DIGITAL FUNDRAISING NEWSLETTER

Continua anche nel 2022 il programma dedicato alle Aziende che ci ha permesso di CO”OQUiare con . . . . . Le newsletter rappresentano uno strumento
. . . Molti dei nostri generosi donatori, nel corso
loro e presentare i nostri progetti.

del 2022 hanno scelto di seguirci e sostenerci importante  per  informare i membri

dell’Associazione e la comunita locale sulle

Abbiamo quindi aperto nuove collaborazioni e fidelizzato delle realta che gia ci supportavano attraverso le nostre campagne di digital . ) ] .
. e . . . . .. . . attivita svolte e gli eventi futuri. Attraverso le
coinvolgendole nella grande famiglia di AIL Brescia e rendendole parte integrante di ogni nostro fundraising, sulla nostra landing page di o X .
. . newsletter comunichiamo le ultime notizie
progetto. donazione, attraverso le newsletter, la landing

riguardanti la Ricerca Scientifica, le Campagne

page dedicata alle aziende e le campagne di A - . . .
di Sensibilizzazione e i progetti in corso.

social advertising.

DONAZIONI RICEVUTE Il Digital Fundraising di AIL Brescia & nato | QUesto strumento rappresenta un modo

AZIENDE SOSTENITRICI DALLE AZIENDE nel 2021 ed ha generato 14.900 euro di efficace per mantenere un contatto costante

donazioni in 2 anni. ;on' |t§osten|t9r|, I| \/lc.)lon’;?rl ma tanche”|

azienti e coinvolgerli attivamente nelle

. 2021 . 2022 . 2021 . 2022 vita dell’Associazione e sulle opportunita di
DATI 2022 partecipazione alle varie attivita.

140 €190.879

Le newsletter sono inoltre molto importanti
per rendicontare la realizzazione dei progetti
che AlL Brescia starealizzando o ha realizzato.

!

€ 148.683

Nuovi donatori

Donatori totali 66

Donazioni

Utenti che hanno visualizzato 2.674

N. aziende
contattate nel 2022 25 00

LASCITI SOLIDALI

Donazioni liberali | lasciti testamentari sono il piti grande dono che si possa fare
Sponsorizzazioni alla causa che piu ci sta a cuore, senza togliere nulla ai propri
Tipodi Donazioni su progetti familiari. Con questo gesto & possibile continuare a prendersi
supporto ottenuto L cura di AlIL Brescia anche in futuro, per far in modo che la
Donazioni in natura Ricerca Scientifica e I'Assistenza ai Pazienti onco-ematologici
Partnership possa continuare ad esistere.
Non & necessario disporre di grandi somme per pensare di
N. di aziende che hanno 140 fare testamento e lo possono fare tutti.
donato nel corso del 2022 6% delle aziende contattate
All'interno della quota disponibile il testatore pud decidere N° 1 Iascito
di lasciare ad AlIL Brescia somme di denaro, immobili, terreni,
Lettera di ringraziamento per la donazione titoli, obbligazioni ma anche polizze vita, bastera specificare il nel 2022

Azioni rivolte alle aziende

Mailing cartaceo codice fiscale dell’Associazione 98098700176 con la corretta
svolte nel 2022

E-mailing intestazione AlL Brescia ODV.




5 PER MILLE

Il 5 per mille rappresenta una quota dell'imposta
IRPEF, ovvero il 5 per mille dell’imposta sul
reddito delle persone fisiche, alla quale lo Stato
italiano rinuncia e distribuisce a enti che
svolgono attivita socialmente rilevanti.

Qualsiasi contribuente puo scegliere di destinare
il proprio 5 per mille a sostegno di particolari enti
no profit con finalitd come la Ricerca Scientifica,
universitaria e sanitaria, o il volontariato. Se
si decidesse di non firmare il 5 per mille, le
imposte pagate resteranno tali e non verranno
destinate al sostegno degli enti non profit
interessati. AIL, con il codice fiscale unico
80102390582 per tutte le 82 sezioni in Italia,

Destinazione 5x1000

PROVENTI DA DELTA %
5 XMILLE 171.351 228.313 +33%

ha beneficiato della scelta dei tanti sostenitori
che hanno deciso di destinare il proprio 5 per
mille a favore del volontariato e della Ricerca
Scientifica. Solo a Brescia e provincia, nel
2022, sono stati destinati da parte dello Stato
italiano 228.313 euro, grazie all'azione di
promozione della sede nazionale e di tutte le
sezioni. In ottemperanza alle direttive 5x1000,
AlL Brescia € tenuta a dimostrare in modo chiaro
e dettagliato l'utilizzo delle somme percepite,
redigendo un apposito rendiconto unito a una
documentazione fiscale che dimostri I'utilizzo
dei fondi raccolti entro un anno dalla loro
ricezione.

Progetto
ampliamento

Progetto Car-T reparto di

dell’anno 2021
. e Contenitore Ematologia €
€ 228.313 Incassati nel 2022 Criogenico € S

con riferimento anno 2019 80.000

Non lasciare che un linfoma
spezzi il mio sogno.

Sk

C.F. 80102390582

#MAIPIUSOGNISPEZZATI

CANALI ATTRAVERSO CUI | NOSTRI DONATORI
HANNO SCELTO DI SOSTENERE AIL BRESCIA

5 °—: 1
. Bonifico
184 j\ iﬁ C/C Postale

Contanti
" 958 . Cartadicredito
Assegno
<

by

NUMERO TOTALE DI DONAZIONI - 1.907

GIORNATA NAZIONALE AIL

Ogni anno, il 21 giugno, AlL celebra la Giornata Nazionale contro le Leucemie, i Linfomi e il Mieloma.
A Brescia, questo evento rappresenta il momento piu significativo dell'estate, dove I'Associazione, i
suoi Volontari, i Medici e gli Infermieri accolgono i Pazienti sulle sponde dei laghi di Garda e Iseo per
partecipare insieme al Progetto Itaca e beneficiare della vela-terapia.

La Giornata Nazionale contro le Leucemie, i Linfomi e il Mieloma € un momento di riflessione,
ma anche di speranza, che ci ricorda I'importanza della Ricerca Scientifica e dell’Assistenza ai
Pazienti affetti da queste malattie.

_ Mo_lte_vite
ricominciano
dalla ricerca

21 giugno 2022

Giornata Nazionale per la lotta
contro leucemie, linfomi e mieloma.




LE CAMPAGNE ISTITUZIONALI

La Campagna Stelle di Natale AlL e la Campagna Uova di Pasqua AlL, sono i due eventi
istituzionali tramite i quali I'Associazione riesce a raggiungere e sensibilizzare la
societa civile nella lotta ai tumori del Sangue. Queste due Campagne godono dell’Alto
Patronato della Presidenza della Repubblica e sono da oltre vent’anni il simbolo
della nostra Associazione.

In occasione delle due manifestazioni, AlL & presente in piazza per 3 giorni, quindici
giorni prima del Natale e quindici giorni prima della Pasqua con il supporto di 22.000
Volontari attivi in circa 4.000 piazze italiane (dati nazionali).

Solo sul territorio di Brescia e provincia, sono oltre 300 i Volontari che presidiano
le circa 190 postazioni facendo in modo che il messaggio di AIL Brescia arrivi a
piu persone possibile e si possano raccogliere fondi per sostenere i progetti che
I’Associazione porta avanti ogni anno.

OGNI MALATO
DI LEUCEMIA
HA LA SUA
BUONA STELLA.

8-9-10-11 dicembre
Aiuta la ricerca e la cura delle
leucemie, dei linfomi e del mieloma.

PROVENTI DA RACCOLTA FONDI 2021

STELLE DI NATALE 282.028 311.311

UOVA DI PASQUA 267.827 349.474

Stelle di Natale distribuite nel 2022

Sogni di Cioccolato distribuiti nel 2022

Piazze attivate durante la manifestazione Stelle di Natale

Articoli di Natale distribuiti nel 2022

Raccolta fondi da distribuzione articoli di Natale

€

~ AIUTACI A REALIZZARLO

Uova di Pasqua distribuite nel 2022

Colombe distribuite nel 2022

La buona PastAlL distribuite nel 2022

7.060

€150.197

Dagi 7 pozienti su 10
guariscono grazie al contributo
i ognuna di voi,

1+ 2+ 3 aprile
Scegli un uovo AIL & sostieni
la ricerca scientifica.

Piazze attivate durante la manifestazione Uova di Pasqua




VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

AIL Brescia genera valore principalmente e aItr'l pljoventl, . |'n‘ cui rler?trano q.ue!ll ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE * 1.649.037 386.072
attraverso: derivanti da attivita accessorie, finanziarie

le quote associative versate dai soci; e patrimoniali, sconti, interessi attivi o ATTIVAZIONE CAMPAGNE PROMOZIONALI
) ; ) T ; ; ; lusvalenze da alienazioni EDIRACCOLTAFONDI 393.084 316475
e liberalitad in denaro e in natura, derivanti dalla plusvalenz Ienazioni.

solidarieta dei donatori in occasioni quali le Nella tabella che segue & illustrato, attraverso GESTIONE E MANTENIMENTO DELLA STRUTTURA 60.864 81.946

campagne o attivita di raccolta fondi, lasciti, una riclassificazione dei dati estratti dal bilancio

destinazione del 5X1000; d’esercizio 2022, il valore economico generato, ALTRO ** 31.362 28.274
e contributi pubblici e privati da parte di distribuito e trattenuto da AlL Brescia, raffrontato

donatori istituzionali; con quanto rilevato nel 2021 TOTALE VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 2.134.348 2 812.766

VALORE ECONOMICO GENERATO n 2021 VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 2022 2021

QUOTE ASSOCIATIVE 2.150 2.310 TOTALE VALORE ECONOMICO TRATTENUTO - 371.232 359.865
LA RACCOLTA, DI CUI 1.710.238 1.138.748
PROVENTI DA RACCOLTA FONDI ABITUALE E OCCASIONALE 1.413.498 886.231 *1 dati della colonna 2021 sono stati ottenuti attraverso una riclassificazione dei sotto-conti illustrati nella

situazione contabile allegata al bilancio d’esercizio 2021.

5X1000, EROGAZIONI LIBERALI E CONTRIBUTI - « N . - - . . . - . .
Nella voce “altro” sono inclusi gli oneri su rapporti bancari e postali, nonché gli ammortamenti e le rimanenze

5X 1000 228.313 171.351 NOTA": Nelle liberalitd 2021 il dato € 26.201 & frutto di una riclassificazione ad hoc necessaria a rendere
confrontabile il dato con il 2022.

5 1
LIBERALITA IN DENARO E IN NATURA 9.452 26.201 NOTA?* Nel totale valore economico distribuito sono incluse le imposte che nel rendiconto gestionale sono
indicate separatamente
CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI 58.975 54.965
ALTRI 50.728 31.574

VALORE
TOTALE VALORE ECONOMICO GENERATO 1.763.116 1.172.632 ECONOMICO @ 2. 1 34. 348
DISTRIBUITO
RISPETTO
+ (o)
VALORE 163 /o AL 2021
ECONOMICO 1.763.116

NEL 2022:
GENERATO
NEL 2022:

Il forte aumento del valore economico generato valore sul territorio in misura quasi tre volte
e distribuito segna un grande miglioramento maggiore rispetto al 2021, dimostrandosi un
RISPETTO nelle attivita di AIL Brescia nel 2022: non ente operativo e che potenzia di anno in anno le

I 5 0 /0 AL 2021 solo I'Associazione riesce ad aumentare i proprie attivita a favore della propria mission.

proventi, ma addirittura riesce a rilasciare




TREND VALORE ECONOMICO GENERATO Bl Valoredistribuito

E DISTRIBUITO NEL BIENNIO 2021-2022 . Valore Generato
2.500.000 ; ;
2.000.000 /‘

1.500.000 .//.
1.000.000 ‘

500.000

0 : :
2021 2022

Per quanto attiene al valore generato, il forte aumento registrato nel 2022 & imputabile per la quasi
totalita ad una grande crescita dei proventi da raccolta fondi (+59%).

LA COMPOSIZIONE DEL VALORE GENERATO

-—\
. La raccolta

Altri

97%

TREND DELLA RACCOLTA BIENNIO 2021-2022

Donazioni da privati, aziende, enti
5 x mille

Manifestazioni varie

Raccolta fondi ass. domiciliare

Raccolta fondi case AIL

Raccolta fondi prog. ricerca
Raccolta fondi prog. ematologia
Raccolta fondi abituale

Mailing Natale

Uova di Pasqua

Stelle di Natale

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

COMPOSIZIONE DELLA RACCOLTA 2022

. Stelle di Natale e uova di Pasqua

o
39% Mailing Natale

Manifestazioni Varie

5 x mille

Contributi pubblici

\ &

Contributi Privati

Donazioni da privati, aziende ed enti

35%

La tabella seguente illustra i proventi e gli oneri specifici per la raccolta fondi e ai fini promozionali,
fotografando il risultato economico nel biennio 2021-2022.

IL RISULTATO ECONOMICO DELLA RACCOLTA FONDI

RISULTATO ECONOMICO - principali indicatori FR (dati arrotondati)

Raccolta disponibile
per oneri
istituzionali, di
supporto e altri

ritorno
2021 1.134.181 306.395 827.786 3,70

Gli oneri
La raccolta* promozionali e di
raccolta fondi

2022 l 1.710.238 l 393.084 } 1.317.154 l 4,35

* La voce include i proventi di cui alle attivita di raccolta fondi riclassificate nell'area C del rendiconto gestionale,
nonché il cinque per mille, le liberalita e i contributi riclassificati nell'area A del rendiconto gestionale




RISULTATO ECONOMICO DELLA RACCOLTA B Anno2021
FONDI, BIENNIO 2021-2022 B Amno2022

1.800.000

1.600.000

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

Laraccolta* Gli oneri promozionali e di Raccolta disponibile per oneri
raccolta fondi istituzionali, di supporto e altri

Tenendo conto dell'aumento del 28% degli oneri promozionali e di raccolta fondi, il dato del ROI
conferma da una parte la fiducia dei donatori nei confronti dell'organizzazione, mentre dall’altra
evidenzia il maggior impegno dedicato alle campagne promozionali frutto di una visione
prospettica e strategica dell’organizzazione.

AFRONTEDI € 1 INVESTITO IN AzZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE
E RACCOLTA FONDI, S| GENER A UNA RACCOLTA PARI A

+21% Ao

Per quanto riguarda il valore distribuito, il forte aumento percentuale della spesa & dovuto
principalmente alla crescita del finanziamento per le attivita di interesse generale, rappresentail 77%
della spesa totale.

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

2%

Finanziamento progetti

N

18%

Attivazione campagne promozionali
e di raccolta fondi

-
77% .

Gestione e mantenimento della
struttura

. Altro

Il dato ulteriormente approfondito dimostra che la spesa maggiore é imputata a progetti riguardanti
I'assistenza ematologica, obiettivo essenziale per assicurare il benessere psico-fisico dei
pazienti e dei loro caregiver, e racconta I'impegno e la capacita di mantenere gli impegni da parte
dell'organizzazione.

LA DESTINAZIONE PER OBIETTIVOSTRATEGICO

Accoglienzacase AIL 7%
Assistenza domiciliare 1%
Assistenza infermieristicareparto 1%
Assistenza accoglienzareparto 3%
Assistenza psicologica 3%

Ampliamento nuovo reparto Ematologia 80%
Progetto bAlLando 0%
Progetto gruppiincammino 0%
Progetto ltaca 0%
Progetto medicoin Kenia 0%

Progetto Pit Gusto 1%

Progettodi Ricerca 4% .

Progetto SailCamp 0%

0% 20% 40% 60%




ONERI SOSTENUTI PER LE NOSTRE REPORT STRUMENTI DI COMUNICAZIONE

ATTIVITA DI RACCOLTA
29%
. DATI SOCIAL E MEDIA 2022 AIL BRESCIA
25% . Stelle di Natale
Articoli di giornale in favore di AIL Brescia: .........coeeeeveervrennnee 51
. Uova di Pasqua COoNFErenze StAMPA: ......uueeesemssmsmssssssssssssssssssssssssens
Comunicati Stampa Creati: ......ceeeeeeeeesesresesessessesessessssenees 7
. Mailing Natale
" . Manifestazioni Varie
o
17% 29%
FACEBOOK
FOIOWEN: ..ot sasnsens 7.387 (+337 dal 2021)
Copertura Pagina: ...... 168.978
GESTIONE E MANTENIMENTO VISItE @118 PAZING: woovorerrressrressrsesreessessesesssessrsessssessesssess 8.422
DELLA STRUTTURA N. POSE PUDDIICALE: wevvveeeeeeeeeeeeceirseesneeesnssesnssssnssssssssssssssssssssssssnees 160
COPEItUIa POSL: ....oueeeeecieretesieisssessessnsssessessssssssessessassanes 381.433
INEEIAZIONI: ceoveeeeeieecereeesesssies s sess s s sssssssssssassssssasssens 10.175
4% . Personale
2%
. Servizi
INSTAGRAM
62% . Godimento beni di terzi FOIOWET: corverrrrrereresssssrsssessssssssses 2.095 (+165 dal 2021)
. Oneri diversi di gestione e imposte \C/‘op‘)ertlljlraPPa%ma: .........................
d’esercizio isite alla Pagina: ........ccceeuueee.e.
o
31% > N. post pubblicati: .......ccccoevervuuenees
. Materiali di consumo COPEIEUIA POSL: .o seeeeeesssssmmesssssssssssssssssssssmmnns 87.799

1<) =774 (0] | 6.670

COSTIDELLASTRUTTURA RISPETTO siTO
AL VALORE ECONOMICO GENERATO ViSUAIIZZAZION i PAGING - 33.268

Durata Media SESSIONE: ... 00:01:40
L0 1 <Y 0]

Sessioni: .......
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LA CAPACITA
DI DELINEARE

UN PERCORSO
DI SVILUPPO

‘ 6.1. IL NOSTRO IMPATTO AMBIENTALE

RISORSA UNITA DI MISURA QUANTITA

ELETTRICITA

472.411

| consumi si riferiscono alle sole Case AlL di proprieta dell’Associazione e di Casa AlL Emilia Lucchini,
incluso I'ufficio interno. Non disponiamo dei consumi dei locali in Roncadelle, in quanto in possesso
del Comune stesso e della famiglia Spada, che concedono gli spazi in comodato d’uso gratuito.

Per AIL Brescia il Bilancio Sociale non ¢ solo un
documento redatto in ottemperanza agli obblighi
di legge, ma un modo di raccontare il valore
dell’attivita di tutte le persone a vario titolo
convolte in nome della mission comune.

La lettura dei risultati quantitativi e qualitativi
rappresenta un'organizzazione unica, solida e con
una visione prospettica: ed & proprio per questo
che AIL Brescia considera le informazioni presenti

‘ 6.2. UNA PROIEZIONE VERSO IL FUTURO

in questo documento una base di partenza per
progettare il futuro. Il processo analitico & stato
agevolato dall'utilizzo della matrice dell’analisi
SWOT, che permette di rappresentare in modo
chiaro punti di forza, punti di debolezza,
opportunita e minacce (Strenghts, Weaknesses,
Opportunities e Threats) di un'organizzazione:
tale strumento permette una visione sintetica
dei punti di intervento e degli aspetti altrimenti
difficilmente rilevabili dalla sola lettura dei dati.

MATRICE SWOT

PUNTI DI FORZA

Trasparenza e affidabilita

Supporto e vicinanza al paziente
Sostegno alla Ricerca Scientifica e ai
ricercatori

OPPORTUNITA

Espansione dei servizi offerti
Ampliamento del numero dei servizi
offerti

PUNTI DI DEBOLEZZA

Comunicazione diretta coni pazienti e
i caregiver riguardo gli ulteriori servizi
erogati

MINACCE

Shock pandemici
Crisi energetica




A.O.B. ASS. ONCOLOGICA BRESCIANA CEBS - CENTRO BRESCIANO DI SOLIDARIETA

AN.LAA. GRUPPO “ORI MARTIN SPA” CERAMICHE SBARAINI SRL

ABARIBI SRL COGET IMPIANTI SPA
AERONAUTICA MILITARE 6° STORMO COLLEGIO PERITI INDUSTRIALI
“DIAVOLI ROSSI” COLORART

ANDI SEZIONE DI BRESCIA COMUNE DI RONCADELLE

ANDREW SIMPSON FOUNDATION COMUNE DI CASTEL MELLA

AQM SRL CONF INDUSTRIES SRL

AQUOLINA INBOCCA SRL CONSORZIO STABILE GOSS ITALIA
ARRIGHINI FAUSTO E PRESOT MARGHERITA CONSORZIO PROPRIETARI PER LA GESTIONE
ARTEMA SRL DI COMPLESSI COMMERCIALI

ARM SRL COOPERATIVA SOCIALE AGRICOOP
ASD SALVIROLA CALCIO CORSO ITALIA 55 Srl

ASD CSCRATLETICARONCADELLE COTTON SOUND SRL

ASS. COMMERCIANTI GOTTOLENGO CST CENTRO SERVIZI TRASPORTI SRL

ASS. IL SORRISO DI BARBARA DAP MATERIE PLASTICHE SRL
I L N OST RO ASS. IL MERCATINO DEL TEMPO CHE FU DINAMIC ITALIA SRL
ASS.NAZ.CARABINIERI SEZ. DI BRESCIA DI NATALE BERTELLI SPA
7 RI N G RAZ IAM E NTO ASS. PAOLO “IL PRO” DEGIACOMI DIPENDENTI GIMATIC SRL
ASSOCIAZIONE VAD DZ MEDICALE SRL
S P EC I AL E P E R Vo I ASS. ANGELI IN MOTO EFFECT FORLINI SILVIA

AUTOTRASPORTI CARPELLA BATTISTA SRL ELETTRON SRL

AVIS COMUNALE ELG CHROMIUM PLATING SRL
AVIS PROVINCIALE EURONORD SPA

BANCA D’ITALIA FAEL

BANCA VALSABBINA FAI IDRAULICA SRL

BI&ESSE SAS FAMIGLIA NIBOLI

BINGO BRESCIA SRL FAR ARREDA SNC

BONERA SPA FARMACIA VINCOLI

BONPEZ FASP AUTOMOTIVE SEATS SRL
BOSSINI SPA FATTORI SRL

BRIXIA SERVICE FAVERO HEALTH PROJECTS SPA
CAMERINI SRL FERGHETTINA CANTINE

CANTINE SCOLARI FERRETTI & PEZZOLA SNC




FONDAZIONE DELLA COMUNITA BRESCIANA

FONDAZIONE LUCCHINI

FONDO NIBOLI SILVESTRO E MARGHERITA

FORNERIA G. FOGAZZI NEGOZIO

FRAMCONSULT SRL

GABRY LITTLE HERO

GALETTI GROUP SRL

GAMICO Srl

GERMANI SPA

GHIAL SPA

GILPAR SPA

GIMATIC

GIUNTI EDITORE

GRAFICAIN SNC

GRUPPO ALPINI RONCADELLE

GRUPPO MASSERDOTTI SPA

GRUPPO PENSIONATI CAINO LA RODA

GRUPPO SILMAR

GUIDO BERLUCCHI & C.

I.F.P. SPA

ICM DI PEDRETTI BATTISTA

IMBAL CARTON SRL

IMETECH POWER TRANSMISSIONS SRL

IMPRESA PASINETTI SRL

ITALFOND SPA

JANSSEN - CILAG SPA

LED SRL

LESATEC SRL

LIONS CLUB LEONESSA DIECI GIORNATE

LIONS CLUB REZZATO GIUSEPPE ZANARDELLI

LIONS CLUB ROVATO

LUCCHINI RS SPA

LUSIGEST SPA

MAZZA SRL

MECC-LAN SRL

MEDICI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

METALLEGHE SPA

METAL-SAD SRL

RISO MORENI

NEW OLEF SRL

NOMOS DI M. BAIGUERA & C. SAS

OFFICINE ITALIA SRL

OMC2 DIESEL SPA

OMSI TRASMISSIONI SPA

ORI MARTIN SPA

PALLACANESTRO BRESCIA SRL

PGS IMPIANTI SRL

PLASTEC SRL

PORFIDO F.LLI PEDRETTI SPA

PROGECO AMBIENTE SPA

PROMOBALL V.B.F.

PROTEZIONE CIVILE C.O.PC.R.

REGIONE LOMBARDIA

RIME

RMB SPA

ROSA & ASSOCIATI

SARC SOCC. AMBULANZA RONCADELLE
CASTELMELLA

SINPAR SPA

SOREDI SPA

STORNATI VIAGGI

T&T ITALIASRL

TECHNE SRL

TECNOFILO SRL

TEAM MANUEL BIKE ASD

TEN-FLUID SRL

TERMOIDRAULICA SRL

TRE CI SRL

UGAF ASS. IVECO BRESCIA

UILTUCS

CUG - Circolo Vela Gargnano

UNICREDIT SPA

UNIVELA CAMPIONE DEL GARDA

VIGILI DEL FUOCO DI BRESCIA

WHITECH SRL

ZANETTI SRL

ZAVAGLIO LELIA

ZILIANI CRISTINA C/O GUIDO BERLUCCHI SPA

ATTIVITA DEDICATE AD AIL
AMICI RESIDENCE ALMA - Padenghe sul Garda

AMICI BIKERS

GIORNATATIPIZZAZIONE ADMO - Brescia

MERCATINO VINTAGE SAN POLO

CENAIL

OSPITALITA PER EVENTI

ANS - Associazione Nautica Sebino

AVIS PROVINCIALE - Brescia

CENTRO COMM. ADAMELLO - DarfoB.T.

CENTRO COMM. NUOVO FLAMINIA - Brescia

CENTRO COMM. RONDINELLE - Roncadelle

CENTRO RIGAMONTI - Brescia

DECATHLON - Roncadelle

ELNOS SHOPPING - Roncadelle

ERBORISTERIA VERDE RIMEDIO - Paitone

FAMILA - Castel Mella

FARMACIA BRAVI - Brescia

FARMACIA MAFFEZZONI - Ome

FARMACIA NAVONI - Castel Mella

FARMACIA NAVONI - Roncadelle

FARMACIAS. DIONIGI - Rodengo Saiano

FONDAZIONE POLIAMBULANZA - Brescia

FVD - Fraglia Vela Desenzano

JO CAPELLI - Villanuova Sul Clisi

ISTITUTO MADONNA DELLA NEVE - Adro

ISTITUTO SALESIANI DON BOSCO

ORATORIO SAN CARLO - Brescia

PASTICCERIA GALLIZIOLI - Castel Mella,
Collebeato, Erbusco, Mazzano e Orzinuovi

ROSSETTO - Concesio e Rezzato

SOCIETA CANOTTIERI GARDA SALO

70 COMUNI di Brescia e provincia

31 PARROCCHIE di Brescia e provincia

Un caloroso ringraziamento a tutti i meravigliosi Volontari e Volontarie che
generosamente donano il loro prezioso tempo alle attivita quotidiane di AIL
Brescia, alle manifestazioni istituzionali e alla creazione delle nostre
preziose bomboniere, lavoretti di Natale e di Pasqua.

Grazie alla vostra passione e dedizione, siamo in grado di portare
avanti la nostra missione di aiutare i pazienti affetti da Leucemie,

Linfomi e Mieloma.

Siete degli angeli che illuminano le nostre giornate e rendono il
mondo un posto migliore.

Grazie ancora di cuore per tutto il vostro prezioso contributo!




8 COME DONARE

SCEGLI IL TUO!

Bollettino postale

Conto corrente n. 37075272, intestato a AlL
Brescia Onlus Via Riccardo Lombardi, 26
25030 Roncadelle (BS)

Bonifico Bancario

Banca Valsabbina
IBAN: IT84 Q051 1611 2000 0000 0058 519

BPER - Banca
IBAN: IT 02 C 053871 1238 000042717089

Banca di Credito Cooperativo
dell’Agro Bresciano
IBAN: IT 15U 08575 54260 000000111173

Unicredit
IBAN: 1T48 A0200811 228000104184 618

Fineco Bank
IBAN: IT87K0301503200000003674075

Assegno

Assegno non trasferibile intestato

ad AIlL Brescia.

Lassegno andra inviato in busta chiusa a:
AlL Brescia - Via Riccardo Lombardi, 26
25030 Roncadelle (BS)

‘ CI1 SONO TANTI MODI PER SOSTENERCI,

Tramite il sito internet

https://sostienici.ailbrescia.it/

Puoi scegliere anche di:

diventare un Volontario e metterci il
cuore ogni giorno per aiutare i pazienti
onco-ematologici;

organizzare un compleanno con noi;
donare il tuo 5x1000;

destinare un contributo al Progetto per te
pit importante;

scegliere difar vivereil ricordo di Te per
sempre con un Lascito Testamentario
Inserendo il codice fiscale di AlL Brescia
98098700176 nel tuo documento.

Se invece sei un‘Azienda e vuoi scoprire come
sostenere i nostri progetti e stare vicino ai
pazienti onco-ematologici, scrivi a c.caroselli@
ailbrescia.it




® APPENDICE |
GLI ORGANI SOCIALI E STATUTARI

TABELLA N. 1 - ASSEMBLEA DEI SOCI AL 31/12/2022

Composizione

Soci Effettivi Responsabilita

LAssemblea in sede ordinaria ha i seguenti compiti:
a. elegge, determinandone il numero, e revoca i membri del Consiglio di Amministrazione;
b. nomina e revoca il Presidente;
c. nomina e revoca i membiri effettivi e i supplenti dell’Organo di Controllo ovvero I'unico componente in caso
di organo monocratico;
. nomina e revoca, quando previsto dalla legge ovvero qualora lo ritenga opportuno, il soggetto incaricato
dellarevisione legale dei conti nei casi in cui questa funzione non sia attribuita all'Organo di Controllo;
e. nomina e revoca i membri del Collegio dei Probiviri;
. si pronuncia, ove richiesto dall’interessato, sulle domande di ammissione non accolte dal Consiglio di
Amministrazione;
. delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione, sull’esclusione dei soci;
. delibera sull’approvazione del bilancio consuntivo, di quello preventivo e del bilancio sociale, quest’ultimo
nei casi in cui & previsto dalla legge, redatti a cura del Consiglio di Amministrazione;
i. determina la quota associativa annuale, nei casi in cui il Consiglio di Amministrazione non vi provveda;
j. deliberasullaresponsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita nei loro
confronti;
. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera su ogni altro argomento attinente alla gestione ad essa sottoposto dal Consiglio di Amministrazione
e su quant’altro ad essa demandato per legge o per statuto.

9 APPENDICI

Lassemblea in sede straordinaria hai seguenti compiti:

a. delibera sulle modifiche dello Statuto;

b. delibera sullo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’/Associazione e sulla devoluzione del
patrimonio;

c. delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio di
Amministrazione.

Riunioni 2022

Nel corso del 2022 I'’Assemblea si & riunita 2 volte, in data 28/01/2022 (online) e 30/04/22 (in presenza).

| principali temi trattati sono stati:

» approvazione del bilancio preventivo

» approvazione del bilancio consuntivo anno 2021
 approvazione del primo bilancio sociale

* rinnovo cariche sociali.




TABELLA N. 2 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2022

TABELLA N. 3 - ORGANO DI CONTROLLO AL 31/12/2022

Composizione Responsabilita
L'Organo di Controllo:
a. vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento;
b.  presenta all’Assemblea dei Soci, al termine di ogni esercizio sociale, una relazione sull’andamento
amministrativo-contabile ed economico-finanziario;
c. provvede, ove necessario, a richiedere la convocazione o a convocare I'’Assemblea dei Soci o il
Consiglio di Amministrazione;
SINDACO UNICO: d.  monitora l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare
Nicola Albano riguardo alle disposizioni di cui al D.Lgs. 117/2017 in merito allo svolgimento di attivita di
interesse generale e di eventuali attivita secondarie e ad esse strumentali, alle attivita di raccolta
fondi e ai divieti di distribuzione del patrimonio;
e. attestacheil bilancio sociale, ove obbligatorio ai sensi di legge, sia redatto in conformita alle linee
guida di cui allo stesso D.Igs. 117/2017,;
f. provvede a quant’altro attribuito alla sua competenza dalla legge o dallo statuto.

Composizione

Riunioni 2022

Nel corso del 2022 L'Organo di Controllo ha sempre partecipato alle riunioni del’Assemblea dei soci.

TABELLA N. 4 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI AL 31/12/2022

Responsabilita

Composizione Responsabilita
| Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria, ad eccezione di
quelli che la legge o lo statuto riservano inderogabilmente al’Assemblea dei Soci.
Il Consiglio di Amministrazione:
a.  nomina, anche al di fuori dei suoi componenti, e revoca Segretario e Tesoriere, determinandone
altresi i poteri;
b. nominaerevocai Vicepresidenti dell’Associazione, nel numero massimo di due;
c. nomina e revocai membri del Comitato Scientifico e Il suo Presidente;
d. delibera sullaammissione dei soci e motiva I'eventuale decisione di non ammissione;
e. stabilisce la quota associativa annuale;
f.  delibera il trasferimento della sede dell’Associazione, ove la tenga opportuno e sempre nella
medesima Provincia in cui ¢ istituita la sede legale;
g. istituisce eventuali delegazioni;
PRESIDENTE: h.  stipula, esegue, modifica e risolve contratti e convenzioni, anche di carattere economico
Navoni Giuseppe - finanziario per l'esercizio di attivita e I'attuazione di iniziative nellambito degli indirizzi
programmatici, nonché compie ogni altro atto ed operazione finanziaria, mobiliare e immobiliare
VICE PRESIDENTE: che a suo giudizio sia necessaria o utile per il perseguimento dello scopo dellAssociazione, con
Filippini Franca facolta di delegarne, in tutto o in parte, 'esecuzione;
i presenta allAssemblea dei Soci il bilancio preventivo, quello consuntivo e il bilancio sociale,
VICE PRESIDENTE quest’ultimo nei casi in cui & previsto dalla legge;
Rossi Giuseppe j. individuale attivita diverse da quelle diinteresse generale e ne documentail carattere secondario
e strumentale nella relazione di missione:
CONSIGLIERI: k. nomina uno o pit Presidenti onorari, nonché sostenitori onorari;
Baroni Monica I.  deferisce al Collegio dei Probiviri eventuali soci che abbiano tenuto comportamenti in evidente
Bigoni Marta contrasto con lo Statuto e/o Regolamento interno od abbiamo portato disordine all’Associazione:
Coccoli Fausto m. predispone un Regolamento interno, qualora se ne ravvisi la necessita, al fine di meglio
Costa Michele regolamentare la vita associativa.
Guiscardi Laura
Lanfranchi Vittoria Riunioni 2022
Mensi Devid
Mio Dario Nel corso del 2022 I’Assemblea si & riunita 8 volte, nelle seguenti date:

Mometti Rossella
Pinsi Gabriele
Riccardi Anna
Tonini Gabriele

24/01/2022;
28/02/22;

26/04/2022;
12/05/2022;
30/06/2022;
15/09/2022;
26/10/2022;
15/12/2022.

| principali temi trattati sono stati:

Progetti e attivita istituzionale dell'’Associazione;

approvazioni al progetto di ampliamento de reparto di Ematologia, progetto ti suono vicino e
manifestazioni;

premio al merito;

elezioni con nomine nuovo CDA;

proposta apertura sportello assistenza psicologica in Casa AlL Emilia Lucchini;

organizzazione inaugurazione reparto.

Beschi Marcellina
Lombardi Adriana
Moreni Fiorangela
Savoldi Alfredo

Zanotti Domenico

a.
b.

Al Collegio dei Probiviri compete:

dirimere le controversie che dovessero sorgere tra i soci e tra alcuni di essi e '’Associazione;
valutare il comportamento di soci deferiti dal Consiglio dAmministrazione;

Riunioni 2022

Nel corso del 2022 1l Collegio dei Probiviri ha sempre partecipato alle riunioni del’Assemblea dei soci.




APPENDICE Il

GLI STAKEHOLDER DI AIL BRESCIA

CATEGORIA DI
STAKEHOLDER

GLI STAKEHOLDER DI AIL BRESCIA

STAKEHOLDER INTERNI

SOTTOGRUPPI

SPECIFICA SOGGETTI

Governance

Vedi paragrafo 2.1 presente documento

Risorse umane e staff

Volontari

Vedi paragrafo 3.2 presente documento

STAKEHOLDER ESTERNI

Vedi paragrafo 3.3 presente documento

Soggetti affetti da patologie

onco-ematologici

Vedi paragrafo 4 presente documento

Beneficiari dei servizi

Pazienti onco - ematologici

Vedi paragrafo 4 presente documento

Familiari e caregiver di pazienti

Vedi paragrafo 4 presente documento

Istituzioni

Istituzioni Scolastiche e

Accademiche

PROGETTO “SCUOLA E SOLIDARIETA” as. 2022/2023

ISTITUTI INTERESSATI

» |CEST 1Brescia

* Scuola primaria” G
IOVANNI XXIII” Brescia

* Scuola primaria
“S.MARIA BAMBINA’
Brescia
Scuola primaria
“RAFFAELLO” Brescia
ISTITUTO SALESIANO
DON BOSCO Brescia

* Scuolasecondariadil
GRADO “Don Umberto
Pasini

» ICdiCOCCAGLIO
(Bs) scuola secondaria
“LUCAMARENZIO”

* |IC “GIORGIO LA PIRA’
Sarezzo BS(9)

« |IS“FOPPA’ Brescia

* |IS“LUNARDI” Brescia

« lIS“FORTUNY"(sede)
Brescia

T

“FORTUNY”(succursale)

Brescia

1S “MARZOLI"
Palazzolo S/O Brescia
11S “PASCAL “ Manerbio
Brescia

11S “PASCAL -
MAZZOLARI”
Verolanuova (Brescia)
11IS “COPERNICO”
Brescia

1S “ITIS CASTELLI”
Brescia

11S“ARNALDO”

11S “GIOVANNI PAOLO
11" Brescia

11S “SRAFFA” Brescia

11S (A.F.G.P)
“ARTIGIANELLI” Brescia
11S “LEONARDO”
Brescia

11S “OLIVIERI -
TARTAGLIA’ Brescia

11S “GAMBARA" Brescia
11S “CALINI” Brescia
11S “DE ANDRE” Brescia
11S “ABBA” Brescia

Regione Lombardia
Provincia di Brescia
Comune di Agnosine
Comune di Azzano
Mella

Comune di Bagnolo
Mella

Comune di Bagolino
Comune di Berlingo
Comune di Brescia
Comune di Borgosatollo
Comune di Botticino
Comune di Bovezzo
Comune di Caino
Comune di Capriano
del Colle

Comune di
Carpenedolo

Comune di Castel Mella
Comune di Castenedolo
Comune di Cazzago San
Martino

Comune di Cellatica
Comune di Chiari
Comune di Cigole
Comune di Coccaglio
Comune di Collebeato
Comune di Cologne
Comune di Dello
Comune di Desenzano
del Garda

Comune di Passirano
Comune di Pavone
Mella

Comune di Polpenazze
del Garda

Comune di Poncarale
Comune di Pontevico
Comune di Pralboino
Comune di Prevalle
Comune di Provaglio
d’Iseo

Comune di Puegnago su
Garda

Comune di Quinzano
d’Oglio

Comune di Remedello
Comune di Roé
Volciano

Comune di Roncadelle
Comune di Sale
Marasino

Comune di Salo
Comune di San Paolo
Comune di San Zeno
Comune di Seniga
Comune di Serle
Comune di Soiano del
lago

Comune di Tignale
Comune di Torbole
Casaglia

Comune di Travagliato
Comune di Trenzano

Istituzioni Enti Locali Comune di Flero * Comune di Vallio Terme
X * Comune di Verolanuova
Comune di Gargnano « Comune di Visano
Comune di Gavardo « Comune di Berzo
Comune di Ghedi + Comune di Bienno
Comune di Gottolengo « Comune di Breno
Comune di Gussago * Comunedi Capodi
Comunedi Iseo Ponte
Comune di Isorella + Comune di Cedegolo
Comune di Leno * Comune di Cividate
Comune di Lonato Camuno
Comune di Longhena * Comune di Corteno
Comune di Maclodio . gg:ﬁlune di Edolo
Comune di Mairano « Comune di Malegno
Comune di Manerba del « Comune di Malonno
Garda « Comune di Niardo
Comune di Manerbio « Comune di Ponte di
Comune di Marono Legno
Comune di Milzano * Comune di Sonico
Comune di Monticelli * Comunedi Temu
Brusati * ComunediValledi
Comune di Montichiari Saviore
Comune di Muscoline + Comune di Vezza
Comune di Nuvolera dOglio
Comune di Ome * Comune d! Bovegno
Comune di Orzinuovi * Comune d! Cast_o
* Comunedi Collio
Comune di Ospitaletto « Comune di Gardone V/T
Comune di Padenghe + Comune di Marcheno
del Garda « Comune di Lumezzane
Comune di Paitone o ComunediSarezzo
Comune di Palazzolo » Comune di Tavernole
s/O sul Mella
Sistema sanitario nazionale ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA
For Profit Case Farmaceutiche Janssen




Centro C copie

TABELLA N. 1 - STANDARD GRI INFORMATIVA 102.8

‘ APPENDICE Il - LE RISORSE UMANE

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE E TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Numero di dipendenti
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Contratto tempo
indeterminato 10 10 10 10 8 8
Contratto tempo
determinato 0 0 1 1 1 1
Totale 0 10 10 0 11 11 0 9 9
% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100%

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER AREA GEOGRAFICA E TIPOLOGIA DI CONTRATTO

TABELLA N. 2 - STANDARD GRI INFORMATIVA 102.8

* Color Art * Leo’s Computer
» Graficaln * Progetto Azienda
» Coopservice * Rentala
* IDBsrl » Tecnolifts Fabbrica
» Cartai Bassanesi Ascensori
» Giustacchini * Athesis
* Floricultura Bonetti « Zanolli
Sara e Davide » Click
* Az Ag.Casanovadi * A.B.P.Nocivelli
Fappani Luca * Tecnoidraulica
 Florarici * Bocchios.r.l.
* LCL » Eurovet
* Cantine Guido * Open Terzo Settore
Berlucchi * OperaMed
+ Cantine Ferghettina + Siae
» Oleificio di Gargnano di * Univela
For Profit Fornitori Tavernini Alessandro » Detherchimica
» Castelvedere » Favero
* Intred » Fogazzi
* Walcor » LabCenter
* Apicoltura Boni * PubliAdige
* Abaribi * Aruba
* Brixia Service * |talo Treno
* My Donor » Stornati Viaggi
» Daikin * Berni
« A2A * Visavi
* Ass-Tec * |dea caffe
» Cima » Cantine Scolari
» Poste Italiane * Funghi ltalia
* Trenitalia * Riso Moreni
* Dama * Sol
» Golosita » Drager
* Loda * FL Costruzioni
+ PCLAB
Aziende sostenitrici
» Fondazione Cariplo
Fondazioni finanziatrici » Fondazione della Comunita Bresciana
» Fondazione Lucchini
Non profit

Enti non profit nazionali

AIL Nazionale

Enti non profit internazionali

Lega contro il cancro Ticinese

Andrew Simpson Foundation

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Numero di dipendenti
Centro Sude Centro Sude Centro Sude
nord Isole Totale nord Isole Totale nord Isole Totale
Contratto tempo
indeterminato 10 10 10 10 8 8
Con:atto tgmpo 1 1 1 1
eterminato
Totale 10 0 10 11 0 11 9 0 9
% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%

TABELLA N.3 STANDARD GRI INFORMATIVA 102.8

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE E TIPOLOGIA DI IMPIEGO

Comunita scientifica

Centridiricerca

CREA - Centro di Ricerca AlL

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Numero di dipendenti
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Contratto tempo pieno
Contratto part-time 10 10 11 11 9 9
Totale 0 10 10 0 11 11 0 9 9
% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100%

TABELLA N. 4 - STANDARD GRI INFORMATIVA 405.1

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER CATEGORIA

TV « Teletutto « EliveTV
» Brixia Channel » Videobrescia TV
sy * Bresciaoggi * Giornale di Brescia
Quotidiani « Lavoce del popolo * Manerbio Week
. » Radio Bruno Brescia
Media i
Radio » Radio Bresciasette
* Farmastar * AGI Agenzia ltaliana
* PrimaBrescia » Dottnet
Testate online e social « QuiBrescia ¢ Tecnomedicina.it
* Vita.it * LaPresse
* Askanews * Brescia Today
Donatori (individui)
Comunita

Cittadini

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Numero di dipendenti
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Operai 2 2 2 2 2 2

Impiegati 8 8 9 9 7 7
Quadri
Dirigenti

Totale 0 10 10 0 11 11 0 9




TABELLA N. 5 - STANDARD GRI INFORMATIVA GRI 405.1
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER FASCE DI ETA

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Numero di dipendenti
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
<A 30 anni 1 1
2 30 Anni e < 50 anni 5 5 5 5 5 5
>50 Anni 5 5 5 5 4 4
Totale 10 10 0 11 11 0 9 9

TABELLA N. 6/A STANDARD GRI INFORMATIVA 401-1 - TURNOVER PER CATEGORIA

Numero di (;I:::ggl;g Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Totale dipendenti 9 8
ainizio anno
Assunzioni del periodo 1
Uscite del periodo 1
Totale 2 8 0 0 0
Avanzamento carriera

TABELLA N. 6/B STANDARD GRI INFORMATIVA 401-1 - TURNOVER PER CATEGORIA

Numero di ‘:':::ggg? Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Totale dipendenti 9 7
ainizio anno
Assunzioni del periodo 2
Uscite del periodo 1
Totale 2 8 0 0 0
Avanzamento carriera 2

TABELLA N. 6/C STANDARD GRI INFORMATIVA 401-1 - TURNOVER PER CATEGORIA

Numero di dipendenti . . . . .. .
u ! alr':no 202(; Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Totale dipendenti 2 6
ainizio anno
Assunzioni del periodo 1
Uscite del periodo
Totale 2 7 0 0 0
Avanzamento carriera

TABELLA N. 8 - STANDARD GRI INFORMATIVA 401-1 - TURNOVER PER ETA

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Numero di dipendenti " " "
<30 anni 3a0nr5|i0 > 50 anni | <30 anni 3a0ngi0 > 50 anni | <30 anni 3a0ngi0 > 50 anni
Totale dipendenti a inizio 5 5 1 3 5 1 3 5
anno

Assunzioni del periodo 1 2
Uscite del periodo 1 1

Totale 0 5 5 1 4 5 1 3 5
Avanzamento carriera 2

TABELLA N. 9 - STANDARD GRI INFORMATIVA 401.3 - CONGEDO PARENTALE

Numero di lavoratori

Anno 2022

Anno 2021

Anno 2020

Donne

Uomini

Totale

Donne

Uomini Totale

Donne

Uomini

Totale

Lavoratori che hanno
maturato il diritto

0

0

0 1

0

1

Lavoratori che hanno
usufruito del diritto

Lavoratori che sono rientrati
al lavoro dopo il congedo
parentale

Lavoratori rientrati al lavoro
dopo aver usufruito del
congedo parentale nell’anno
precedente e che sono ancora
dipendenti

Mesi di congedo

TABELLA N. 10 - STANDARD GRI INFORMATIVA -403.9 - INFORTUNI SUL LAVORO

STANDARD GRI INFORMATIVA 403.10 - MALATTIE PROFESSIONALI

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Giorni di assenza
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Incidente 0
Malattia 210 10
Assenze per malattia 0 0
professionale
Totale 0 210 0 0 10 0 0 0 0

TABELLA N. 11 - GRI 404.1 FORMAZIONE RISORSE UMANE

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
N. partecipanti 4 7
Ore corso 96 77
Totale ore 96 77 0




TABELLA N. 12 - GRI 404.1 FORMAZIONE PER TEMATICA E PER PARTECIPANTI

Anno 2022 Anno 2021 Anno 2020
Totale ore Partecipanti Totale ore Partecipanti Totale ore Partecipanti
Antincendio 8 1
Primo soccorso 8 2
Database Mydonor 4 1 13 5
Festival del Fundraising 40 2 40 2
Riforma terzo settore 28 3
Formazione bandi 4 2
Fondazione Cariplo
Formazione Grafica ad 4 1
opera CSV
rormazione sicurezza sul 24 3
avoro
Totale 96 12 77 10

RELAZIONE ORGANO DI CONTROLLO:

AIL BRESCIA ODV

Sede in Roncadelle [BS], Via R. Lombardi, 26
C.F. 98098700176

RELAZIONE DELLORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO SOCIALE AL 31 DICEMBRE 2022

Agli Associati dell”Associazione Italiana Leucemie Linfomi Mieloma - AlL Brescia ODV”
Rendicontazione dell’attivita di monitoraggio e dei suoi esiti.

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022
I'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da
parte dell’AlL Brescia ODV , con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello
stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di
cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle
indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in
base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui
verifica, nelle more dell’emanazione delle Linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del
Terzo Settore, & stata svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best
practice in uso;

il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate)
per lo svolgimento dell’attivita statutaria; 'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta
di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8,
co. 3, lett. da a) ad e), del Codice del Terzo Settore.




Ai sensi dall’'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022
I'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dall’AlL Brescia ODV , alle Linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del
Terzo Settore.

LAIL Brescia ODV ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2022 in
conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’Organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'Organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’'ordinamento, la conformita del
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'Organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati
in sUo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente
I'attivita svolta dall’'Ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida
ministeriali di riferimento. Il mio comportamento € stato improntato a quanto previsto in materia
dalle Norme di comportamento dell’Organo di controllo degli Enti del Terzo settore, pubblicate dal
CNDCEC nel dicembre 2020.

In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

e conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

e presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

e rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle Linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere
che il bilancio sociale dell’Ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Brescia, li 24 aprile 2023

_ Clelkd

[Albano Dott. Nicola - Sindaco unico]
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